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ประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 

 
1. วัตถุประสงคก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริต  
 ความเสี่ยงการทุจริตหมายถึงความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตการขัดกันระหว่างผล 
ประโยชนส์่วนตนกับผลประโยชนส์่วนรวมหรือการรบัสินบนวัตถุประสงคห์ลกัของการประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริต เพื่อใหห้น่วยงานมีมาตรการระบบหรือแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ ยงของการด าเนินงานที่อาจ
ก่อใหเ้กิดการ ทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพต่อไปมาตรการป้องกันการทุจริต
สามารถจะช่วยลด  ความเสี่ยงที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจริตในองคก์รไดด้งันัน้การประเมินความเสี่ยงดา้นการทุจรติ
การออกแบบและการ ปฏิบติังานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสมจะช่วยลดความเสี่ยงดา้นการทุจริต
ตลอดจนการสรา้งจิตส านึกและค่านิยมในการต่อตา้นการทุจริตใหแ้ก่บุคลากรขององคก์รถือเป็นการป้องกนัการ
เกิดการทจุรติในองคก์รทัง้นีก้าร น าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชใ้นองคก์รจะช่วยใหเ้ป็นหลกัประกนัในระดบั
หนึ่งว่าการด าเนินการขององคก์ร จะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกบัการทุจริตที่ไม่คาดคิดโอกาสที่จะประสบ
กบัปัญหานอ้ยกว่าองคก์รอ่ืนหรือหากเกิด ความเสียหายขึน้ก็จะเป็นความเสียหายที่นอ้ยกว่าองคก์รที่ไม่มีการน า
เครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใชเ้พราะได้มีการเตรียมการป้องกันล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบติังานประจ าซึ่งไม่ใช่การเพิ่มภาระงานแต่อย่างใด  
2. ประเภทความเส่ียงการทุจริตและศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม  
 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตเป็นเครื่องมือในการป้องกนัและสกดักั้นลดและปิดโอกาสการทจุริตของ องคก์ร
โดยคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  (Corruption Risk Assessment) ของส านกังาน ป.ป.ท. ได้
จ าแนกประเภทของความเสี่ยงการทจุรติไวด้ว้ยกนั 3 ดา้น ประกอบดว้ย 

 
 
 



 

โดยไดม้ีการนิยามศพัทท์ี่เก่ียวขอ้งกบัความเสี่ยงการทจุริต (Corruption Risk) และการบรหิารความเสี่ยงการ
ทจุรติ ดงันี ้
 

ศัพทเ์ฉพาะ ค านิยาม 
ความเส่ียง (Risk)  ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณบ์างอย่างซึ่งมีผลกระทบท าใหก้ารด าเนินงาน 

ไม่บรรลวุตัถุประสงคท์ี่ก าหนดไวห้รือเบี่ยงเบนไปจากทีก าหนดไวท้ัง้นีผ้ลกระทบท่ี 
เกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ (ผลกระทบทางลบคือความเสี่ยง, 
ผลกระทบทางบวกคือโอกาส) เหตุการณ์/การกระท าใดๆที่อาจเกิดขึน้ภายใต้ 
สถานการณท์ี่ไม่แน่นอนและสง่ผลกระทบหรือสรา้งความเสียหาย(ทัง้ที่เป็นตวัเงิน
และไม่เป็นตวัเงิน)หรือก่อใหเ้กิดความลม้เหลวหรือลดโอกาสที่จะบรรลเุป้าหมาย 
ขององคก์ร 

การบริหารความเส่ียง 
(Risk Management) 

 
กระบวนการที่เป็นระบบในการบรหิารปัจจยัและควบคมุกิจกรรมรวมทัง้กระบวนก
ารด าเนินการต่างๆเพื่อลดมลูเหตขุองโอกาสที่จะท าใหเ้กิดความเสียหายจากการ  
ด าเนินการที่ไม่เป็นไปตามแผนเพื่อใหร้ะดบัของความเสี่ยงและผลกระทบที่จะเกิด
ขึน้ในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรบัไดค้วบคุมไดแ้ละตรวจสอบไดอ้ย่าง 
เป็นระบบ 

ความเส่ียงการทุจริต 
(Corruption Risk) 

 การด าเนินงานหรือการปฏิบติัหนา้ที่ที่อาจก่อใหเ้กิดการทุจรติและประพฤติมิชอบ  
หรืออาจก่อใหเ้กิดการขดักนัระหว่างผลประโยชนส์ว่นตนกบัผลประโยชนส์ว่นรวม
ของหน่วยงานในอนาคต 

การทุจริต  องคก์รเพื่อความโปรง่ใสนานาชาติ 
(TI)ไดก้ าหนดนิยามและรูปแบบของการทจุริตเป็น 7 ประเภท ไดแ้ก่ 

    1.การทจุริตขนาดใหญ่ (Grand Corruption) 
เป็นการกระท าของเจา้หนา้ที่รฐัระดบัสงูเพื่อบิดเบือนนโยบายหรือการใชอ้  านาจรฐั
ในทางมิชอบ 
เพื่อใหผู้น้  าหรือผูบ้ริหารประเทศไดร้บัผลประโยชนจ์ากการใชท้รพัยากรของชาติ 

    2.การทจุริตขนาดเล็ก (Petty Corruption) 
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เป็นการกระท าของเจา้หนา้ที่รฐัระดบักลางและระดบัลา่งต่อประชาชนทั่วไป 
โดยการใชอ้  านาจหนา้ที่ที่ไดร้บัมอบหมายในทางมิชอบ 

    3.การติดสินบน (Bribery) เ ป็นการเสนอ การให้ หรือสัญญาว่าจะให้ 
ผลประโยชนท์ั้งในรูปของเงิน สิ่งของ และสิ่งตอบแทนต่างๆ เพื่อเป็นแรงจูงใจ 
ใหเ้กิดการกระท าผิดกฎหมายหรือศีลธรรมอนัดี 

    4.การยกัยอก (Embezzlement) 
คือการที่พนกังานหรือเจา้หนา้ที่องคก์รของรฐัน าเงินหรือสิ่งของที่ไดร้บัมอบหมาย 
ใหใ้ชใ้นหนา้ที่ราชการมาใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรือเพื่อกิจกรรมอื่นที่ไม่เก่ียว 
ขอ้ง 

    5.การอุปถัมภ์ (Patronage) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเล่นพรรคเล่นพวก 
ดว้ยการคดัเลือกบุคคลจากสายสมัพนัธท์างการเมืองหรือเครือข่าย (Connection) 
เพื่อเขา้มาท างานหรือเพื่อไดร้บัผลประโยชนโ์ดยไม่ค านึงถึงคุณสมบติัและความ 
เหมาะสม 

    6.การเลือกที่รกัมกัที่ชงั(Nepotism) เป็นรูปแบบหนึ่งของการเลน่พรรคเลน่พวก 
โดยเจา้หนา้ที่ของรฐัจะใชอ้  านาจที่มีในการใหผ้ลประโยชนห์รือใหห้นา้ที่การงาน 
แก่เพื่อนครอบครวัหรือบุคคลใกลช้ิดโดยไม่ค านึงถึงคณุสมบติัและความเหมาะสม 

7.ผลประโยชนท์บัซอ้น 
(ConflictofInterest)คือการขดักนัระหว่างประโยชนส์ว่นตนกบัประโยชนส์่วนรวม 
อนัเกิดจากที่บคุคลตอ้งมีหนา้ที่หรือ สถานะมากกว่า  1 สถานะ 

การขัดกันระหว่าง 
ประโยชนส์่วนตน 

กับประโยชนส์่วนรวม 

 การที่เจา้หนา้ที่ของรฐักระท าการใดๆหรือด าเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็น  
การด าเนินการตามอ านาจหนา้ที่หรือความรบัผิดชอบในกิจการของรฐัหรือองคก์ร
ของรฐัเพื่อประโยชนข์องรฐัหรือเพื่อประโยชนข์องสว่นรวมแต่เจา้หนา้ที่ของรฐัไดม้ี
ผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไปแอบแฝง หรือเป็นผู้ที่มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่างๆ 
หรือน าประโยชนส์่วนตนหรือความสมัพนัธส์่วนตนเขา้มามีอิทธิพลหรือเก่ียวขอ้ง 
ในการใชอ้  านาจหนา้ที่หรือดุลยพินิจในการพิจารณาตัดสินใจในการกระท าการ 
ใดๆหรือด าเนินการดงักล่าวนัน้เพื่อแสวงหาประโยชนใ์นทางการเงินหรือประโยชน์
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อ่ืนๆ  ส าหรบัตนเองหรือบคุคลใดบุคคลหนึ่ง 

ความเส่ียง / ปัญหา   ความเสี่ยง: เหตกุารณท์ี่ยงัไม่เกิด ตอ้งหามาตรการควบคมุ 

  ปัญหา เหตกุารณที่เกิดขึน้แลว้ รูอ้ยู่แลว้ ตอ้งแกไ้ขปัญหา 

ประเด็นความเส่ียง  เป็นขัน้ตอนในการคน้หาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทจุริตอย่างไรบา้ง 

โอกาส (Likelihood)   โอกาสหรือความเป็นไปไดท้ี่เหตกุารณจ์ะเกิดขึน้ 

ผลกระทบ (Impact)   ผลกระทบจากเหตกุารณท์ี่เกิดขึน้ทัง้ที่เป็นตวัเงินหรือไม่เป็นตวัเงิน 

ระดับความรุนแรงของ 
ความเส่ียงการทุจริต  

(Rick Score) 

 คะแนนรวมที่แสดงใหเ้ห็นถึงระดบัความรุนแรงของความเสี่ยงการทจุรติที่เป็นผล 
จากการประเมินความเสี่ยงการทจุรติ จาก 2 ปัจจยั คือ โอกาส )Likelihood) 
และผลกระทบ (Impact) 

 

 

  การบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภิบาล(Good Governance) โดยเฉพาะหลกัการควบคุมการทุจริต  
คอรร์ปัชนั(CorruptionControl)ซึ่งหมายถึงการไม่กระท าและไม่สนบัสนุนการทจุรติพรอ้มทัง้ร่วมมือกนัควบคมุไม่
ใหเ้กิดการทุจริตในองคก์ร จึงเป็นหลกัการบริหารจัดการที่มุ่งสู่การเป็นราชการใสสะอาด สามารถสกัดกั้น ลด 
และปิดโอกาสการทุจริตและประพฤติมิชอบไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพการบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภิบาล(Goo
d Governance) จึงเป็นปัจจยัพืน้ฐานส าคญัในการด าเนินงานของสว่นราชการใหม้ี ความโปรง่ใส ตรวจสอบได ้ 
 
 ส านกังานคณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตในภาครฐัส านกังานป.ป.ท.ในฐานะกลไกของ
ฝ่ายบรหิารในการป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการทุจริตในภาครฐัไดข้บัเคลื่อนการด าเนินการภายใตบ้รบิทใหม่ที่เนน้
เรื่องการป้องกันป้องปรามที่เป็นยุทธศาสตรส์  าคญัในการสกัดกั้นยับยัง้เพื่อไม่ ใหเ้กิดการทุจริตโดยการประเมิน 
ความเสี่ยงการทุจริตคู่มือแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจึงเป็นเครื่องมือหลักที่ ส  านักงาน ป.ป.ท. 
ใช้เพื่อขับเคลื่อนให้หน่วยงานของรัฐด าเนินการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพื่อป้องกัน สกัดกั้น ลด 
และปิดโอกาสการทุจริต เพื่อยกระดบัค่าคะแนนดชันีการรบัรูก้ารทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) 
โดยไดจ้ าแนกประเภทการกบรหิารจดัการควาเสี่ยงการทจุริตเป็น 3 ดา้น ดงันี ้



 

ด้านที ่1 : ความเสี่ยงการทจุรติที่ดา้นการอนมุติั อนญุาต  
ด้านที ่2 : ความเสี่ยงการทจุรติดา้นการใชอ้  านาจและต าแหน่งหนา้ที่  
ด้านที ่3 : ความเสี่ยงการทจุรติดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. กรอบการประเมินความเส่ียงการทุจริต  
การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) สอดคลอ้งกบัหลกัการ ท่ี 8  

– การพิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทจุรติ ซึ่งเป็นหนึ่งในองคป์ระกอบของ หลกัการควบคมุภายในองคก์ร 
(Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 

 

นิยามประเภทของการบรหิารจดัการความเสี่ยงการทจุริต Corruption Risk Management : CRM 
ด้านที ่1 ดา้นการอนมุติัอนญุาต การใหบ้รกิารดา้นการอนมุติั อนญุาต ตาม 

พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการใหบ้ริการภาครฐั 
ด้านที ่2 การใชอ้  านาจและ  

ต าแหน่งหนา้ที่ 
การอ านาจหนา้ที่(Authority)คืออ านาจที่ไดม้าจากการด ารงต าแหน่ง 
ใดต าแหน่งหนึ่งโดยกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัที่มีการปฏิบติัหรือละเว้
นการปฏิบติัในทางมิชอบ 

กรอบแนวคิดการพัฒนาการประเมินเชิงคุณภาพการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
Corruption Risk Management: CRM 

- CRM 

จะตอ้งสรา้งแรงจงูใจในการพฒันาหน่วยงานในเชิงบวกมากกว่าท าใหเ้จา้หนา้ที่ของหน่วยงานรูส้กึ 
กงัวล  

- ผลการประเมิน CRM ควรใหแ้นวทางการพฒันาที่ชดัเจนใหก้บัหน่วยงานไปในตวั 
  - หน่วยงานราชการที่ไดร้บัการประเมิน CRM 
ไดป้ระโยชนจ์ากการประเมินสามารถน าผลการประเมินไปปรบัปรุงพฒันาประสิทธิภาพในการปฏิบตัิ
งาน และไดร้บัประโยชนใ์นมมุของการสื่อสารภาพลกัษณอ์งคก์รโดยเฉพาะ 
การแสดงใหส้งัคมและสาธารณชนรบัรูว้่าหน่วยงานใหค้วามส าคญักบัการยบัยัง้การทจุรติ 
 



 

ด้านที ่3 ดา้นการใชจ้่ายงบประมาณ -โครงการที่ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณในปีที่ท าการประเมินของทกุ 
ประเภทงบประมาณไดแ้ก่ งบด าเนินงาน งบลงทนุ งบรายจ่ายอ่ืน 
งบเงิน อดุหนนุหรือเงินที่ไดร้บัการสนบัสนนุจากหน่วยงานอ่ืน 
งบกลางเงินนอกงบประมาณและโครงการที่จ่ายขาดจากเงินสะสม 
ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิ่น  
- ไม่รวมโครงการที่หน่วยรบังบประมาณ “ไดร้บัการจดัสรรงบประมาณ     
จากส านกังบประมาณ รายการในงบลงทนุ วงเงินตัง้แต่ 500 ลา้นบาท 
ขึน้ไปที่มีการจดัซือ้จดัจา้งเฉพาะสว่นราชการเทียบเท่าระดบักรมเและ
รฐัวิสาหกิจ 

 
 

 ซึ่งเป็นหลกัการที่ไดร้บัการยอมรบัอย่างแพรห่ลายที่ไดก้ าหนดกรอบการควบคมุภายในองคก์รไวด้ว้ยกนั  
5 องคป์ระกอบ 17 หลกัการ ดงันี 
มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย 5 องคป์ระกอบ 17 หลักการ ดังนี ้ 

องคป์ระกอบที ่1 : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment) 

 

 

องคป์ระกอบที ่2 : การประเมินความเส่ียง(Risk Assessment) 
         

องคป์ระกอบที ่3 : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)  

หลักการที ่1 องคก์รยดึหลกัความซื่อตรงและจรยิธรรม 
หลักการที ่2 คณะกรรมการแสดงออกถึงความรบัผิดชอบต่อการก ากบัดแูล 
หลักการที ่3 คณะกรรมการและฝ่ายบรหิาร มีอ านาจการสั่งการชดัเจน 
หลักการที ่4 องคก์ร จงูใจ รกัษาไว ้และจูงใจพนกังาน 
หลักการที ่5 องคก์รผลกัดนัใหท้กุต าแหน่งรบัผิดชอบต่อการควบคมุภายใน 

        หลักการที ่6    ก าหนดเปา้หมายชดัเจน 
        หลักการที ่7    ระบแุละวิเคราะหค์วามเสี่ยงอย่างครอบคลมุ 
        หลักการที ่8    พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทจุรติ 
        หลักการที ่9    ระบแุละประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคมุภายใน 

        หลักการที ่ 10   ควบคมุความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้
        หลักการที1่1    พฒันาระบบเทคโนโลยีท่ีในการควบคมุ 



 

 

องคป์ระกอบที ่4 : สารสนเทศและการส่ือสาร (Information and Communication) 
 
 
 
 
 
 

องคป์ระกอบที ่5 : กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities) 
 
 
 

 
 
 
 
 
การประเมินความเส่ียง(RiskAssessment)เป็นหนึ่งในองคป์ระกอบของหลกัการควบคมุภายในองคก์ร 

(Control Environment) ตามมาตรฐาน COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) 
ซึ่งในสว่นของการประเมินความเสี่ยงการทจุริตสอดคลอ้งกบัหลกัการท่ี 8  

– การพิจารณาโอกาสที่จะเกิด การทจุริต โดยกรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทจุริต มี 
4 กระบวนการ ดงันี ้
  1.Corrective : แกไ้ขปัญหาที่เคยรบัรูว้่าเกิดสิ่งที่มีประวติัอยู่แลว้ท าอย่างไรจะไม่ใหเ้กิดขึน้ซ  า้อีก 

2.Detective : เฝา้ระวงั สอดสอ่ง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบตอ้งสอดส่องตัง้แต่แรก  
ตัง้ขอ้บ่งชีบ้างเรื่องที่น่าสงสยัท าการลดระดบัความเสี่ยงนัน้หรือใหข้อ้มลูเบาะแสนัน้แก่ผูบ้รหิาร 

3.Preventive:ปอ้งกนัหลีกเลี่ยงพฤติกรรมที่น าไปสูก่ารสุม่เสี่ยงต่อการกระท าผิดในสว่นที่พฤติกรรมที่ 
เคยรบัรูว้่าเคยเกิดมาก่อนคาดหมายไดว้่ามีโอกาสสงูที่จะเกิดซ า้อีก(KnownFactor)ทัง้ที่รูว้่าท าไปมีความเสี่ยงต่อ
การทจุริต จะตอ้งหลีกเลี่ยงดว้ยการปรบั Workflow ใหม่ ไม่เปิดช่องว่างในการทจุรติเขา้มาไดอี้ก 

4.Forecasting : การพยากรณป์ระมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึน้และปอ้งกนัป้องปรามลว่งหนา้ในเรื่อง 
ประเด็นที่ไม่คุน้เคยในสว่นที่เป็นปัจจยัความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณป์ระมาณการลว่งหนา้ในอนาคต(Unkno
wn Facto 

 
 

        หลักการที1่2    ควบคมุใหน้โยบายสามารถปฏิบติัได ้

หลักการที ่13    องคก์รมีขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งและมีคณุภาพ 
  หลักการที1่4    มีการสื่อสารขอ้มลูภายในองคก์รใหก้ารควบคมุภายในด าเนินต่อไปได ้ 
  หลักการที1่5    มีการสื่อสารกบัหน่วยงานภายนอกในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคมุภายใน 

  หลักการที1่6    ติดตามและประเมินผลการควบคมุภายใน 
  หลักการที1่7    ประเมินและสื่อสารขอ้บกพรอ่งของการควบคมุภายในทนัเวลาและเหมาะสม ทัง้นี ้     

   องคป์ระกอบการควบคมุภายในแต่ละองคป์ระกอบ และหลกัการจะตอ้งมีอยู่จรงิ 
   และน าไปปฏิบติัได ้อีกทัง้ท างานอย่างสอดคลอ้งและสมัพนัธก์นัจึงจะท าใหก้ารควบคมุ 
   ภายในมีประสิทธิผล 



 

4.วิธีการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
การประเมินความเสี่ยงการทุจรติ ด าเนินการผ่าน 3 ขัน้ตอนส าคญั ดงันี ้
4.1.ก าหนดเกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริตเป็นขัน้ตอนก่อนท าการประเมินความเสี่ยงของ 

หน่วยงานที่ตอ้งก าหนดเกณฑส์ าหรบัใชใ้นการประเมินความเสี่ยงการทจุริตของกระบวนงานหรือโครงการที่ท า 
การประเมิน ตามความเหมาะสม โดยพิจารณาจาก 2 ปัจจยั คือ ดา้นโอกาส และดา้นผลกระทบ 

โอกาสทีจ่ะเกิด(Likelihood):พิจารณาความเป็นไปไดท้ี่จะเกิดเหตกุารณค์วามเสี่ยงในช่วงเวลาหนึ่งในรูป 
ของความถ่ีหรือความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตกุารณน์ัน้ ๆ 

ผลกระทบ(Impact):การวดัความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึน้จากความเสี่ยงนัน้โดยสามารถ 
แบ่งเป็นผลกระทบดา้นการเงิน และผลกระทบที่ไม่ใช่การเงิน 

 
4.2.การประเมินความเส่ียงการทุจริตเป็นขัน้ตอนการระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริตและการจัด 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริตโดยการอธิบายรายละเอียดเหตุการณท์ี่มีโอกาสเกิดความเสี่ยงการ  
ทจุรติว่ามีรูปแบบพฤติการณก์ารทจุริตที่ในแต่ละขัน้ตอนในการด าเนินงานของกระบวนการหรือโครงการที่ท าการ 
ประเมินใหม้ีความชัดเจนมากที่สุดโดยอาจคน้หาจากความเสี่ยงที่เคยเกิดหรือคาดว่าจะเกิดซ า้สูง/มีประวติัอยู่  
แลว้(KnownFactor)และไม่เคยเกิดหรือไม่มีประวัติมาก่อนแต่มีความเสี่ยงจากการพยากรณ์ในอนาคตว่ามี  
โอกาสเกิด(Unknown Factor) 

4.3.การจัดท าแผนบริหารความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นการก าหนดวิธีการหรือแนว
ทางเพื่อควบคมุหรือลดโอกาสความเสี่ยงการทจุริตโดยการน ามาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุริตของกระบวน
งานหรือโครงการที่ท าการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจบุนัมาท าการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดบั
ใดเพื่อพิจารณาจดัท ามาตรการควบคมุความเสี่ยงการทจุรติเพิ่มเติมทัง้นีค้วรเชื่อมโยงใหส้อดคลอ้งกบัความเสี่ยง
ที่ประเมินไวแ้ละตอ้งมีการติดตามเพื่อประเมินการบริหารความเสี่ยงการทจุริตในกิจกรรมตามแผนบรหิารจดัการ
ความเสี่ยงการทจุริตที่ก าหนดไว ้



 

5. เกณฑก์ารประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบขององคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนคณูไดก้ าหนดเกณฑก์ารประเมินความเสี่ยงในความโปร่งใสและการใช ้

อ านาจและต าแหน่งหนา้ที่เพื่อก าหนดมาตรการในการป้องกนัและลดโอกาสการทจุริตในการปฏิบติังานของ 
เจา้หนา้ที่ องคก์ารบริหารสว่นต าบลโนนคณู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยใชเ้กณฑโ์อกาสเกิดการทจุริต 
(Likelihood) และเกณฑผ์ลกระทบ (Impact) ดงันี ้ 

1) เกณฑโ์อกาสทีจ่ะเกิดการทุจริต (Likelihood)  
ระดับ โอกาสทีเ่กิด ค าอธิบาย 

5 สงูมาก  มีโอกาสเกิดขึน้เป็นประจ า 
4 สงู  มีโอกาสเกิดขึน้บ่อยครัง้ 
3 ปานกลาง  มีโอกาสเกิดขึน้บางครัง้ 
2 นอ้ย  มีโอกาสเกิดขึน้นอ้ยมาก 
1 นอ้ยมาก  มีโอกาสเกิดขึน้ยาก 
 

2)  เกณฑผ์ลกระทบ (Impact) 
ระดับ โอกาสทีเ่กิด ค าอธิบาย 

5 สงูมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัสงูมาก 
4 สงู  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัสงู 
3 ปานกลาง  ระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัปานกลาง 
2 นอ้ย  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัต ่า 
1 นอ้ยมาก  กระทบต่องบประมาณและ/หรือความเชื่อมั่นของสงัคมระดบัต ่ามาก 

 

3) เกณฑก์ารวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาส 
(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 
1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ต ่า ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต ่า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต ่า ต ่า ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต ่า ต ่า ต ่า ต ่า ปานกลาง 

หมายเหตุ : ระดับความเส่ียง = โอกาส x ผลกระทบ 



 

ล าดับ ระดับความเส่ียง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดบัสงูมาก 15 – 25 คะแนน 
2 ความเสี่ยงระดบัสงู 9 – 14 คะแนน 
3 ความเสี่ยงระดบัปานกลาง 5 – 8 คะแนน 
4 ความเสี่ยงระดบัต ่า 1 – 4 คะแนน 

 
6. การประเมินความเส่ียงทีอ่าจเกิดการให้/รับสินบน จาการด าเนินงานตามภารกิจของ องคก์ารบริหาร
ส่วนต าบลโนนคูณ 
   

จากการวิเคราะหข์อ้มูลพบว่าความเสี่ยงที่อาจเกิดการให/้รบัสินบนจาการด าเนินงานตามภารกิจของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคูณ สามารถก าหนดประเด็นความเสี่ยงได ้4 ประเด็น ดังนี ้(1) ประเด็นการ
อนุมัติ อนุญาต (ภารกิจใหบ้รกิารประชาชนอนมุติั หรืออนญุาตตามพระราชบญัญัติการอ านวยความสะดวกใน
การพิจารณาอนุมัติอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 (2) ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ (3) ประเด็นการจัดซื้อจัดจ้าง และ (4) ประเด็นการบริหารงานบุคคล  ดังมี
รายละเอียดดงัต่อไปนี ้ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการความเส่ียง Risk Score 
Likelihood Impact Risk 

ประเด็นการอนุมัติอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. 2568 
1.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยขนใ์นการด าเนินการจดทะเบียน
พาณิชยจ์ากผูป้ระกอบการ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

2.ผูป้ระกอบการใหส้ินบนแก่เจา้หนา้ที่ในการด าเนินการกรณี
หลกัฐานไม่ครบหรือไม่ถกูตอ้งในการจะทะเบียนพาณิชย ์

3 3 9 
(สงู) 

3.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อด าเนินการออกใบอนญุาต
จดัตัง้สถานที่จ  าหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสมอาหาร (รายใหม่) 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

4.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนใ์หต้นเองกรณีแจง้อตัรา
ค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปรมิาณมลูฝอยที่ท าการประเมินและ
ไม่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนดไว ้

2 4 8 
(ปานกลาง) 

5.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนใ์นการพิจารณาอนุญาต 
ก่อสรา้งอาคาร รือ้ถอน ดดัแปลง จากผูข้ออนุญาต  

2 4 8 
(ปานกลาง) 



 

6.ผูย้ื่นขออนญุาตก่อสรา้งอาคาร ดดัแปลง หรือรือ้ถอนอาคาร
เสนอผลประโยชนใ์หแ้ก่เจา้หนา้ที่เพื่อใหอ้อกใบอนญุาตตามค า
ขอ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการใช้อ านาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
7.เจา้หนา้ที่เรียกรบัสินบน/ผูร้บับริการเสนอใหส้ินบนเพื่อแลกกบั
การลดัคิวเขา้รบับรกิารและอ านวยความสะดวก 

2 2 4 
(ต ่า) 

8.เจา้หนา้ที่เรียกรบัสินบนเพื่อเอือ้ประโยขนใ์หก้บัผูร้บัประเมิน
ภาษี เพื่อเสียภาษีใหน้อ้ยลง 

2 2 4 
(ต ่า) 

ประเด็นการจัดซือ้จัดจ้าง 
9.การจดัซือ้จดัจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจงสามารถก าหนดหรือ
เลือกผูร้บัจา้งได ้ เจา้หนา้ที่อาจมีการเรียกรบัผลประโยชนใ์น
กระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

10.เจา้หนา้ที่เรียนรบัสินบน/ผูป้ระกอบการเสนอใหท้รพัยส์ินใน
กรณีจากการเบิกจ่ายเงินไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ประเด็นการบริหารงานบุคคล 
11.ผูบ้รหิารใชอ้  านาจหนา้ที่ในการเรียกรบัสินบน หรือมีการเสนอ
ใหส้ินบน ในการบรรจ ุแต่งตัง้ โอนยา้ย เลื่อนระดบั ต่อสญัญาจา้ง
พนกังานจา้ง 

4 3 12 
(สงู) 

12.ผูบ้รหิารใชอ้  านาจหนา้ที่ในการรบับุคคลที่ตนเองไดร้บั
ผลประโยชนเ์ขา้ท าหนา้ที่ในหน่วยงานโดยไม่ค านึงถึงหลกั
ความรูค้วามสามารถ 

4 3 12 
(สงู) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สรุปผลการประเมินความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ระดับ 
ความเส่ียง 

ระดับ 
คะแนน ความหมาย 

จ านวน 
ปัจจัยเส่ียง 

สูงมาก 15 – 25 ระดบัที่ไม่สามารถยอมรบัได ้
- ตอ้งเรง่จดัการความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัไดท้นัที 

- 

สูง 9 – 14 ระดบัที่ไม่สามารถยอมรบัได ้
- ตอ้งมีการจดัการความเสี่ยงเพื่อใหอ้ยู่ในระดบัที่ยอมรบัได ้

3 

ปานกลาง 5 – 8 ระดบัที่ยอมรบัได ้
- แต่ตอ้งมีการควบคมุความเสี่ยง 

7 

ต ่า 1 – 4 ระดบัที่ยอมรบัได ้ 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7.แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568วิเคราะหแ์ลว้เห็นว่ายังคงมีความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบที่  องคก์าร
บริหารส่วนต าบลโนนคูณ  จ าเป็นต้องมีการควบคุมให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ จ านวน 12 เหตุการณ์ 
(เหตุการณ์ความเสี่ยงที่ยังอยู่ในระดับ ปานกลาง - สูง) โดยก าหนดแนวทาง/มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ดงัต่อไปนี ้

เหตกุารณค์วามเสี่ยง Risk 
Score 
(LxI) 

วิธีในการบรหิารจดัการความเสียง ผูร้บัผิดชอบ 

ประเด็นการอนมุติั อนญุาต ตามพระราชบญัญัติการอ านวนความสะดวกในการพิจารณาอนญุาตของทางราชการ พ.ศ.  2558 
1.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยขนใ์นการด าเนินการ
จดทะเบียนพาณิชยจ์ากผูป้ระกอบการ 

8 1.ประกาศนโยบายเจา้หนา้ที่ของรฐัทุกคนไม่รบั
ของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบติั
หนา้ที่ No Gift Policy ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 และเผยแพรใ่หเ้จา้หนา้ที่ทกุคนไดร้บัทราบ
และถือปฏิบติั 
2.จัดท าแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติงานตาม
กฎหมาย เผยแพร ่ณ จดุบรกิาร 
3.จดัท าคู่มือการใหบ้รกิารประชาชน 
4.ผู้บริหารหน่วยงานมอบนโยบายและให้
ความส าคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการ
อนญุาตของหน่วยงานอย่างเครง่ครดั 
5.น าระบบบริการออนไลนม์าใชเ้พื่อลดการใช้
ดลุพินิจของเจา้หนา้ที่ ปอ้งกนัการเรียกรบัสินบน 
6.เพิ่มช่องทางการรอ้งเรียน กรณีมีการเรียกรับ
สินบนของเจา้หน้าที่ โดยจะตอ้งเป็นช่องทางที่
เขา้ถึงง่าย และใหค้วามคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส 

กองคลงั 
นกัวิชาการ 
จดัเก็บ
รายได ้
ส านกัปลดั 
นกั
ทรพัยากร 
บคุคล นกั
จดัการงาน 
ทั่วไป นิติกร 
กองช่าง 
ผูอ้  านวยการ 
นายช่าง
โยธา 

2.ผู้ประกอบการให้สินบนแก่เจ้าหน้าที่ ในการ
ด าเนินการ กรณีหลักฐานไม่ครบหรือไม่ถูกตอ้งใน
การจะทะเบียนพาณิชย ์

9 

3.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนเ์พื่อด าเนินการออก
ใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่ จ  าหน่ายอาหารหรือ
สถานที่สะสมอาหาร (รายใหม่) 

8 

4.เจา้หนา้ที่เรียกรบัผลประโยชนใ์หต้นเองกรณีแจง้
อตัราค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตามปริมาณมลูฝอยที่
ท าการประเมินและไม่เป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด
ไว ้

8 

5.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการพิจารณา
อนุญาต ก่อสรา้งอาคาร รือ้ถอน ดดัแปลง จากผูข้อ
อนญุาต  

8 

6.ผูย้ื่นขออนุญาตก่อสรา้งอาคาร ดัดแปลง หรือรือ้
ถอนอาคารเสนอผลประโยชนใ์หแ้ก่เจา้หนา้ที่เพื่อให้
ออกใบอนญุาตตามค าขอ 

8 



 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง Risk 
Score 
(LxI) 

วิธีในการบรหิารจดัการความเสียง ผูร้บัผิดชอบ 

ประเด็นการใชอ้  านาจตามกฎหมาย/การใหบ้ริการตามภารกิจ 
7.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน/ผู้รับบริการ
เสนอใหส้ินบนเพื่อแลกกับการลดัคิวเขา้
รบับรกิารและอ านวยความสะดวก 

4 1.มีการประกาศเจตนารมณ ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บริหารสูงสุดของ
หน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้เวียนแนวทางการปฏิบัติให้
ทกุสว่นราชการยดึถือปฏิบติัอย่างเคร่งครดั 
2.จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เพื่ อ
ส่งเสริม และขดัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy/การ
ปอ้งกนัการขดักนัแห่งผลประโยชน ์
3.มีการก ากับติดตามและมีการรายงานผลการ
ด าเนินงานตามนโยบาย No Gift Policy 
4.จัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทางที่มี
ความปลอดภยัต่อผูร้อ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่า
จะมีการด าเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต
ดงักล่าวอย่างจริงจงั พรอ้มทัง้มีการเผยแพร่รายงาน
ขอ้มูลสถิติและความกวา้วหนา้ของการจัดการเรื่อง
รอ้งเรียนทจุรติ  

ส านกัปลดั นกั
ทรพัยากร บคุคล 
นกัจดัการงาน 
ทั่วไป นิติกร 8.เจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อเอือ้ประ

โยขน์ให้กับผู้รับประเมินภาษี เพื่อเสีย
ภาษีใหน้อ้ยลง 

4 

ประเด็นการจดัซือ้จดัจา้ง 
9.การจดัซือ้จัดจา้งโดยวิธีเฉพาะเจาะจง
สามารถก าหนดหรือเลือกผู้รับจ้างได้ 
เจา้หนา้ที่อาจมีการเรียกรบัผลประโยชน์
ในกระบวนการจดัซือ้จดัจา้ง 

8 1.มีการมอบนโยบาย/ประชุมซักซ้อมความเข้าใจ/
ก ากับดูแล เพื่อให้บุคลากรเบิกจ่ายงบประมาณ 
อย่างคุม้ค่าไม่บิดเบือนวัตถุประสงคข์องการใชจ้่าย
งบประมาณรวมทัง้เปิดโอกาส ให้บุคลากรไดม้ีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบติดตามการใชจ้่ายงบประมาณ
ของหน่วยงาน 
2.มีการจัดท า/รายงานขอ้มูล งบประมาณ ทัง้ขอ้มูล
งบประมาณที่ไดร้บัและความกา้วหนา้ของการ 

ก อ ง ค ลั ง 
นักวิชาการพัสดุ  
เจา้พนักงาน พัสดุ 
นั ก วิ ช า ก า ร 
การเงินและ บญัชี 1 0 . เ จ้ า ห น้ า ที่ เ รี ย น รั บ สิ น บ น /

ผูป้ระกอบการเสนอใหท้รพัยส์ินในกรณี
จากการเบิกจ่าย เงินไม่ เ ป็นไปตาม
ระเบียบ 

8 



 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง Risk Score 
(LxI) 

วิธีในการบรหิารจดัการความเสียง ผูร้บัผิดชอบ 

  การเบิกจ่าย ในรูปแบบที่ เ ก่ียวข้องให้
บุคลากรในสังกัดรับทราบโดยทั่วกันเป็น
ประจ าทกุเดือน/ไตรมาส 
3.เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลภาพรวม
และ/หรือ ข้อมูลโครงการส าคัญ/โครงการ
ขนาดใหญ่ตามแผนปฏิบติัการและแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 ในรูปแบบที่เขา้ใจง่าย เพื่อสรา้ง
การรบัรูใ้หบุ้คลากรภายใน ไดร้บัทราบและ
เกิดการมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ ติดตาม
แสดงความคิดเห็นได ้
4.จัดให้มีช่องทางในการให้ค าปรึกษา/
เผยแพร่คู่มือ หลักเกณฑ์ที่ เ ก่ียวข้องแก่  
บุคลากรภายในใหส้ามารถปฏิบัติหน้าที่ใน
การงบประมาณ/การเบิกจ่าย/การจัดซือ้จดั
จา้งไดอ้ย่างถกูตอ้ง 
5.เผยแพรร่ายการจดัซือ้จดัจา้งหน่วยงานใน
ประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่จะมี
การด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
6.เผยแพร่การจัดซื ้อจัดจ้างหรือแผนการ
จดัหาพสัดปุระจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
7.เผยแพร่ความก้าวหน้าการจัดซือ้จัดจ้าง
ของหน่วยงาน ณ วนัที่ 31 มีนาคม 2568 
8.เผยแพร่รายงานสรุปผลการจัดซือ้จัดจา้ง
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

 

 



 

เหตกุารณค์วามเสี่ยง Risk Score 
(LxI) 

วิธีในการบรหิารจดัการความเสียง ผูร้บัผิดชอบ 

ประเด็นการบรหิารงานบคุคล 
11.ผู้บริหารใช้อ านาจหน้าที่ในการเรียกรับ
สินบน หรือมีการเสนอใหส้ินบน ในการบรรจุ 
แต่งตั้ง โอนยา้ย เลื่อนระดับ ต่อสัญญาจา้ง
พนกังานจา้ง 

12 1.จดัท า/ปรบัปรุงแผนอตัราก าลงั 
2.จดัท าแผนพฒันาบคุลากร 
3.จัดท า/ปรับปรุง/เผยแพร่ หลักเกณฑ์ที่
เ ก่ียวข้องกับการบริหารงานบุคคลให้
บุคลากร ภายในไดร้บัทราบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลมุประเด็น ดงันี ้
1)การสรรหาและคดัเลือกบคุลากร 
2)การบรรจแุต่งตัง้บคุลากร 
3)การพฒันาบคุลากร 
4)การประเมินผลการปฏิบติัราชการ 
5)การใหค้ณุใหโ้ทษ และสรา้งขวัญก าลงัใจ 
4.จัดใหม้ีช่องทางการรอ้งเรียนเรื่องทุจริต/
เรื่องวินัย ภายในหน่วยงานโดยเฉพาะ โดย
เ ป็นช่ อ งทางที่ มี ค ว ามปลอดภัย ต่ อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่าจะมีการ
ด าเนินการตรวจสอบและลงโทษเรื่องทุจริต
ดงักล่าวอย่างจริงจงั พรอ้มทัง้มีการเผยแพร่
รายงานขอ้มลูสถิติต และความกวา้หนา้ของ
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 
5.จดัท าขอ้มลูสถิติอตัราก าลงัประจ าปี 

ส า นั ก ป ลั ด  นั ก
ทรพัยากร บคุคล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั นิติกร 
 
 
 
 
 
 
 
ส านกัปลดั  
นั ก ท รั พ ย า ก ร 
บคุคล 

12.ผูบ้รหิารใชอ้  านาจหนา้ที่ในการรบับุคคลที่
ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าท าหน้าที่ใน
หน่ วยงานโดยไม่ ค า นึ งถึ งหลักความ รู้
ความสามารถ 

12 

 
 
 
 



 

8.การติดตามประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
องคก์ารบริหารส่วนต าบลโนนคูณ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
8.1. การติดตามประเมินผล 

องคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนคณู ก าหนดติดตามประเมินผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยง
การทจุริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จ านวน 2 ดงันี ้
 

❖ ครัง้ที่ 1 รอบ 6 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวนัที่ 31/ มีนาคม/2568 

❖ ครัง้ที่ 2 รอบ 12 เดือน ก าหนดรายงานผลการด าเนินการ ภายในวนัที่ 30/กนัยายน/2568 
 

8.2. วิธีการรายงานผลการด าเนินการเพื่อจดัการความเสี่ยงการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

สว่นงานผูร้บัผิดชอบตามแผนบรหิารจดัการความเสี่ยงฯ ติดตามประเมินผล ภายในกรอบระยะเวลา         
ที่ก าหนด และรายงานใหผู้บ้รหิารหน่วยงานทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


