
 

 
 
 
 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
ตำบลโนนคูณ อำเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน ม ีความเป ็นอ ิสระ ปฏ ิบ ัต ิงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบ               
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติ การจัดทำแผนการตรวจสอบที่ได้ประเมินถึงปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง (Risk 
based Approach) การบร ิการให ้ความเช ื ่อม ั ่น (Assurance Service) และการบร ิการให ้คำปร ึกษา 
(Consultancy Service) โดยคำนึงถึง ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในบรรลุตาม วัตถุประสงค์จึงได้กำหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพ่ือให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

นโยบายการตรวจสอบ 

1.ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเชื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเที่ยวธรรม โปร่งใส 
ยึดมั ่นในอุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื ่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและเที ่ยงธรรม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และประหยัด โดยคำนึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องที่ทำการตรวจสอบ 

2.ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ทำการตรวจสอบ งานที่ตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือดำเนินการ ภายใน 1 ปี
เพ่ือมิให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3.ผู้ตรวจสอบภายนะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื ่องผิดกฎหมาย และการดำเนินการในลักษณะ
ผลประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

4.เสริมสร้างความสามัคคีมีการทำงานเป็นทีม ผลสำเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5.ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน 

หรือหลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น มีใช้ลักษณะการจับผิด 

6.ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบครอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพึงปฏิบัติมีการศึกษา      
หาความรู้และพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 

7.การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเสี ่ยงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบ         
ให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบ
ภายใน 

8.ดำเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบ
และแสดงความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์
ขององค์กรโดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

/9.ให้มีการ... 
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9.ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพ่ือได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและ
แนะนำแนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานอย่างถูกต้อง 

10.พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ กำลังใจและความสามัคคีในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

นโยบายการดำเนินงาน 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีการกำหนดนโยบายที่สอดคล้องกับนโยบายของผู้บริหาร  ในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอลบในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1.นโยบายงานตรวจสอบด้านยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ (Strategic Auditing) หน่วยตรวจสอบภายใน
ทำการตรวจสอบการบริหารงาน การนำกลยุทธ์ไปปฏิบัติ 

 2.นโยบายการตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน ห(Operational Auditing) หน่วยตรวจสอบ
ภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน และโครงการขององค์กร ให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย หรือหลักการที่กำหนด การตรวจสอบเน้นถึงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและความ
คุ้มค่า   

3.นโยบายการตรวจสอบด้านการบริหารการเง ินและบัญชี (Financial Auditing) หน่วย
ตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่ง
เงิน ตลอดจน การบันทึกบัญชี การพัสดุ การบริหารงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 

 4.นโยบายงานตรวจสอบการปฏิบ ัต ิตามข้อกำหนด (Compliance Auditing) เป ็นการ
ตรวจสอบการปฏิบัติงานต่างๆ ขององค์กรว่าเป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่ง            
มติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้องที่กำหนดทั้งจากภายนอกและภายในองค์กร 

5.การตรวจสอบการบริหาร (Management Auditing) เป็นการตรวจสอบการบริหารงานด้าน
ต่างๆ ขอองค์กร ว่ามีระบบการบริหารจัดการเกี่ยวกับการวางแผน การควบคุม การประเมินผลเกี่ยวกับ
การงบประมาณการเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน ความน่าเชื่อถือ ความรับผิดชอบ ความเป็นธรรมและความ
โปร่งใส 

6.นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หน่วยตรวจสอบภายในทำการ
ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ และการนำระบบสารสนเทศมาช่วยในการ
ดำเนินงานของหน่วยรับตรวจได้อย่างเหมาะสม 

7.นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในทำการตรวจสอบและประเมินผลกรณี
ได้รับมอบหมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าที่อย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จสิ้น 
 

/นโยบาย... 
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นโยบายการติดตามผลการตรวจสอบภายใน 

 หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในได้กำหนดให้มีระบบการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงาน
ผลการตรวจสอบ เช่น มีการกำหนดเกี่ยวกับความถี่ในการติดตามสถานะของการดำเนินการตามข้อเสนอแนะ 
และวิธีการรายงานสถานะของการปฏิบัติตามแผน เป็นต้น ตามประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
เรื่องติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  

นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล 

 1.จำกัดการเข้าถึงข้อมูลที่ได้รับจากการปฏิบัติงานและรายงานการตรวจสอบ งานให้ความเชื่อมั่นและ
งานให้คำปรึกษา โดยให้รับรู้ได้เฉพาะผู้บริหาร และหน่วยรับตรวจ และแจ้งให้พนักงานทราบว่าเป็นเอกสารที่มี
ชั้นความลับและมีข้อจำกัดในการนำไปใช้ 
 2.กรณีหน่วยงานภายนอกขอให้ข้อมูลผลการตรวจสอบภายใน เช่น สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน คลัง
จังหวัด คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ และหน่วยงานของรัฐอื่นๆ ที่มีอำนาจหนา้ที่
ตามกฎหมายในการตรวจสอบ จะต้องมีหนังสือหรือเอกสารที่เป็นลายลักษณ์อักษร ในการขอข้อมูล และต้อง
ได้รับความเห็นชอบจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ หรือหลังมีการปรึกษาฝ่ายกฎหมายก่อนตาม
ความเหมาะสม 
 3.จัดระบบรักษาความปลอดภัยของข้อมูลไว้ในสถานที่จัดเก็บปลอดภัย 
 4.กำหนดระยะเวลาในการจัดเก็บรักษาข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติงานการให้ความเชื่อมั่นและการให้
คำปรึกษา ไม่ว่าข้อมูลจะถูกเก็บในสื่อรูปแบบใด ไว้ไม่น้อยกว่า 10 ปี นับจากวันที่ปฏิบัติงานเสร็จสิ้น 

นโยบายการจำกัดความเสื่อมเสียของผู้ตรวจสอบภายใน 

 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคู่มือ/นโยบายเกี่ยวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม การจัดการกับ
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และลักษณะของความเสื่อมเสียจากการขาดความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม
โดยให้ใช้รูปแบบรายงานหรือแบบฟอร์มในการเปิดเผยข้อมูลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของหน่วย
ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ 2566 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 

  หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความเป็นอิสระในหน้าที่ ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ
ทางการบริหาร และไม่ควรมีส่วนร่วมในการดำเนินการสอบข้อเท็จจริง อย่างไรก็ตามสามรถให้คำปรึกษาหรือ
ข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 
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ขั้นตอนกระบวนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

1.การวางแผนการตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.การปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.การจดัทำรายงานและติดตามผล 
 
 
 

1.1 การสำรวจข้อมูลเบื้องต้น 

1.2 การประเมินผลระบบควบคมุ
ภายใน 

1.3 การประเมินความเสี่ยง 

1.4 การวางแผนการตรวจสอบ 

      -แผนการตรวจสอบระยะยาว 

     -แผนการตรวจสอบประจำป ี

1.5 การวางแผนปฏิบตัิงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กระดาษท าการ 

2.1 ก่อนเริ่มปฏบิัติงานตรวจสอบ 

2.2 ระหว่างปฏิบตัิงานตรวจสอบ 

2.3 การปฏิบตัิเมื่อเสรจ็สิ้นงาน
ตรวจสอบ 

  -การรวบรวมหลักฐาน 
  -การรวบรวมกระดาษทำการ 
  -การสรุปผลการตรวจสอบ 

3.1 รายงานผลการปฏิบัติงาน 

   -การรวบรวมหลักฐาน 

   -การรวบรวมกระดาษทำการ 

  - การสรุปผลการตรวจสอบ 

3.2 การติดตามผล 

* ประชมุเปิดการตรวจสอบ 

* ประชมุปิดการตรวจสอบ 

* หน่วยรบัตรวจประเมินผลความพึง

พอใจของหน่วยตรวจสอบ ส่งกลบั

หน่วยตรวจสอบภายใน 7 วนันบัจาก

วนัที่ประชมุปิดตรวจฯ 

* กรณีที่หนว่ยรับตรวจไม่มีรายงานผลหรือรายงาน
ผลไม่ครบถ้วน หน่วยตรวจสอบจะต้องติดตามทาง
วาจา และออกหนังสือติดตามทุก 3 เดือน 

* หน่วยตรวจสอบออกรายงานให้
นายกฯ สั่งการให้หน่วยรับตรวจ
แก้ไขตามข้อตรวจพบ 

* หนว่ยรับตรวจตอบกลบัรายงานปรับปรุง
แก้ไขตามข้อเสนอแนะ เสนอนายฯ สำเนา
หน่วยตรวจสอบฯ ภายใน 30 วัน นับจาก
วันที่นายกฯ สั่งการ 
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ทั้งนี้ ให้ถือปฏิบัติตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 
 

 
 

 (ลงชื่อ) ......................................................ผู้เขียนนโยบายฯ 
              (นางภิรมณ์ญา  ทองแสง) 
          หัวหน้าหนว่ยตรวจสอบภายใน 

 
 
 

 (ลงชื่อ) ........................................................ผู้ขออนุมัติเสนอนโยบายฯ 
                        (นายรณพีร์พัชฎ์  ปัทมาลา) 

       ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
 

 
 

(ลงชื่อ) ...........................................................ผู้เห็นชอบนโยบายฯ 
                 (นายนิรักษ์  สหีะวงษ์) 
      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


