
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      หน่วยงานตรวจสอบภายใน    องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ                       ................                   
ที่ ศก 75805/26                                       วันที่  2 กันยายน  2568 ดก...........              .                                                                                                                
เร่ือง  ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569.......       ......               

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ/ผ่านปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

เรื่องเดิม 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ กำหนดให้มีการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นงานที่จัดตั้งขึ้นเพื่อให้
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำนเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินในองค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนคูณ รวมทั้งความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิ น ตลอดจการบริหารงานด้านอื ่นๆ     
ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการดูแลรักษาทรัพย์สิน
และการใช้ทรพัยากรทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า ตลอดจนความเป็นอิสระจากกิจกรรมที่
ตรวจสอบและข้อเสนอที่เป็นประโยชน์ปราศจากอคติและความเป็นกลาง 

ข้อเท็จจริง 

หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน (สำนัก/กอง)ภายใน
องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนคูณ และมีอำนาจหน้าที่เข้าถึงข้อมูลเอกสารของเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับงานตรวจและ
รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารโดยตรง เพื่อให้งานมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและส่วนรวม
ให้มากที่สุด จึงได้จัดทำกฎบัตรของหน่วยตรวจสอบภายใน เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
เพื่อให้หน่วยรับตรวจและผู้ที่เกี่ยวข้องได้เข้าใจเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วย
ตรวจสอบภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 นั้น 

ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

1.พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตร 79 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี    
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การบริหารจัดการความเสี่ยงโดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังกำหนด 

2.หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2562 และ(ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 

3.มาตรฐานการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐมาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000 : 
วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน 

4.มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1010 การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายในกำหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดทำกฎบัตรการตรวจสอบภายในโดยยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังกำหนด 

5.หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ข้อ 17 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีหน้าที่รับผิดชอบ ดังนี้ 

(2) กำหนดกฎบัตร/… 
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(2) กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
การตรวจสอบ เพื ่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความ
เหมาะสมของกฎบัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 

หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ดำเนินการทบทวนและจัดทำกฎบัตรฉบับใหม่ จึงเรียนมาเพื่อโปรด
พิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (เอกสารที่
แนบมาพร้อมนี้) เพื่อจะได้แจ้งให้ทุกสำนัก/กองรับทราบ และประชาสัมพันธ์ เผยแพร่ทางเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนคูณ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา  
 
 
         (นางภิรมณ์ญา  ทองแสง) 
                            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
-ความเห็น ปลัด อบต. .......................................................................................................... ............... 
 
 
 

(นายรณพีร์พัชฎ์    ปัทมาลา) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

 
 

-ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
( / ) เห็นชอบ อนุมัติตามเสนอ 
(   ) อ่ืนๆ..................................................................................................  
 
 
 
           (นายนิรักษ์  สีหะวงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
 

 
 

 
 

 



 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
เรื่อง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจำปี 2569 

............................................. 

ตามพระราชบัญญัต ิว ิน ัยการเง ินการคลังของร ัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2564 ตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายใน กำหนดให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในจัดทำกฎบัตรเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน และให้มีการเผยแพร่
กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ส่วนราชการของหน่วยงานทราบ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ โดยหน่วยตรวจสอบภายใน จึงขอประชาสัมพันธ์การกำหนด
วัตถุประสงค์ สายบังคับบัญชา อำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ของหน่วยตรวจสอบภายในประจำปี งบประมาณ 
2569 ขึ้นเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายในต่อไป 

จึงประกาศเพ่ือเผยแพร่ให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 8 กันยายน  2568 

 

 
(นายนิรักษ์  สีหะวงษ์) 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 

 

กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
ตำบลโนนคูณ อำเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 

 
 
 

เสนอ 
ผู้บริหารท้องถิ่น และหัวหน้าส่วนราชการ 

 
 
 
 

จัดทำโดย 
นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 



 
 
 

 
กฎบัตรการตรวจสอบภายใน 

วัตถุประสงค์ อำนาจหน้าที่ และความรับผิดชอบ 
หน่วยตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 กฎบัตรการตรวจสอบภาใน จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในให้เก็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด เพื่อให้ผู ้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานรับทราบและเข้าใจ
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อำนาจหน้าที่ 
ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ความรับผิดชอบ และการประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ และเสริมสร้างความร่วมมือในการ
ปฏิบัติงานตรวจสอบ การประสานงานระหว่างหน่วยงาน (สำนัก/กอง) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
ก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

1.วัตถุประสงค ์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

 วัตถุประสงค์ 

 1.เพื่อให้ความเชื่อมั่นอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน และความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงินรวมถึงข้อมูลทางการเงิน มีความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลา และมีการประเมินกระบวนการบริหารความ
เสี่ยงการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสม บรรลุวัตถุประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 2.เพื่อให้ความเชื่อมั่นและการให้คำปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการ
ปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ให้ดียิ่งขึ้น และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 พันธกิจ 

 1.ดำเนินการเกี่ยวกับการตรวจสอบด้านการเงิน การปฏิบัติตามข้อกำหนด การบริหาร การดำเนินงาน และ
ตรวจสอบว่าความมั่นคงปลอดภัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงการให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติงานที่เป็น
ประโยชน์ ต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
 2.ให้คำปรึกษา แนะนำ ให้แก่ผู ้บริหาร และหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลและเพ่ิมคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
 3.สอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ เพื่อให้ทราบถึงความ
เพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณเพื่อให้ทราบถึงความเพียงพอ
เหมาะสมของระบบการควบคุมภายในตามโครงสร้าง และสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน 

/2. การปฏิบัติ... 
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2.การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง 

หน่วยงานตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ปฏิบัติงานตรวจสอบโดยถือปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

อำนาจหน้าที่ 

 1.มีหน้าที่ในการตรวจสอบและสอบทานการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนคูณโดยดำเนินการให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ
ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2561 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 2.มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน ทรัพย์สิน และการดำเนินกิจกรรมต่างๆ ตามความ
จำเป็นและเหมาะสม รวมถึงการสอบถาม การสังเกตการณ์ และขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีมี
ประเด็นข้อสงสัยในการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ตลอดจนเข้าร่วม
ประชุมกับผู้บริหารในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายและการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ เพื่อรับทราบ
ข้อมูลและนำไปใช้ประโยชน์ในการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
 3.ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีปฏิบัติงาน หรือแก้ไขปรับปรุงการบริหารความเสี่ยงและ
ระบบการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหารทุกระดับที่เกี่ยวข้อง
ในหน่วยงาน ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นผู้ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิภาพประสิทธิผลของ
การควบคุมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุงกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง และกำกับดูแลอย่างเป็นระบบ 
รวมทั้งให้คำปรึกษาแนะนำแก่ฝ่ายบริหารและหน่วยรับตรวจ 

4.ความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 

 ความเป็นอิสระ คือ การเป็นอิสระจากเงื่อนไขที่เป็นอุปสรรคต่อความสามารถในการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายในเพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคิต หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรองต่อ
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ และไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ความเที่ยงธรรม คือ ทัศนคติที่ปราศจากความลำเอียง เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายในด้วยความเชื่อมั่นในผลงาน และไม่มีการลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบ
ภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบภาในจะไม่อยู่ภายใต้การชัดจูงหรือชักนำจากผู้อ่ืน 
 ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่ตรวจสอบ
และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริการหรือบุคคล
หนึ่งบุคคลใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฏิบัติงานภายในระยะเวลาหนึ่งปีก่อนการ
ตรวจสอบ 
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 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นกรรมการในคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ อันมี
ผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ 

5.ขอบเขตการปฏิบัติงาน 

การตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ครอบคลุมทุกหน่วย
งาย (สำนัก/กอง) โดยได้กำหนดของเขตงานตรวจสอบภายใน ดังนี้ 

1.งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services) 
1.1การปฏิบัติงานตรวจสอบการเงิน (Financial Audit) 
1.2การปฏิบัติงานตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระเบียบ (Compliance Audit) 
1.3การปฏิบัติงานตรวจสอบการดำเนินงาน (performance Audit) 
1.4การปฏิบัติงานตรวจสอบอื่นๆ หมายถึง การตรวจสอบอ่ืนนอกเหนือจาก ข้อ 1.1 – 1.3 เช่น การ

ตรวจสอบด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และการตรวจสอบพิเศษ (การตรวจสอบตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
เป็นต้น 

2.งานบริการให้คำปรึกษา (Consulting Services) 
เป็นการบริหารให้คำปรึกษา แนะนำ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยข้อง ซึ่งลักษณะงานและของเขตของงานจจะ

เป็นไปตามข้อตกลงที่ทำขึ้นรวมกับผู้รับบริการ โดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
คูณและปรับปรุงกระบวนการการกำกับดุแล การบริหารจัดการความเสี่ยงา และการควบคุมภายในขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนคูณให้ดีข้ึน 

โดยกำหนดขอบเขตงานตรวจสอบด้านการบริการให้คำปรึกษา แนะนะ และบริการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องในการ
ปฏิบัติงาน รวมถึงการตรวจสอบ การวิเคราะห์และการประเมินผลความเพียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

6.หน้าที่ความรับผิดชอบ 

 1.กำหนดนโยบาย เป้าหมาย ภารกิจของงานตรวจสอบภายในเพื ่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานด้านต่างๆ ของทุกหน่วยงานในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณให้สอดคล้องกับนโยบายของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณโดยคำนึงถึงความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง  และความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
 2.กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีการเผยแพร่กฎบัตรให้หน่วยรับตรวจทราบ 
 3.จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน โดยประเมินตนเองตามกรมบัญชีกลางก
หนด (หนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2565 และหนังสือกรมบัญชีกลาง      
ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567) 
 4.จัดทำแผนการตรวจสอบระยะยาวและแผนตรวจสอบประจำปี โดยเสนอให้ผู้บริการท้องถิ่นพิจารณา
อนุมัติภายในเดือนกันยายนย 

/5.ปฏิบัติงาน... 



-4- 

 5.ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายใน และจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ
ภายในตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 
 6.รายงานผลการตรวจสอบของหน่วยรับตรวจในสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณโดยเสนอต่อผู้
บริการท้องถิ่นพิจารณาสั่งการ 
 7.ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจเพื่อให้การปรับปรุงแก้ไขของ
หน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะที่ให้ไว้ในรายงานการตรวจสอบ 
 8ให้คำปรึกษาแนะนำเกี่ยวกับกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องด้านการเงิน การ
บัญชี การพัสดุ ระบบการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยงต่อผุ้บริหารท้องถิ่น หน่วยรับตรวจและผู้
ที่เก่ียวข้อง 
 9.ประสานงานกับหน่วยรับตรวจ เพื ่อให้ผู ้บริหารของหน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลและ
ข้อเสนอแนะ ในอันที่จะทำให้ผลการตรวจสอบามีประโยชน์สามารถนำไปสู่การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 10.ประสานงานกับสำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน และหน่วยงานอื่นเพื่อให้เกิดผลงานร่วมกันในประเด็นที่จะ
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 
 11.ปฏิบัติงานอื ่นที ่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู ้บริหารท้องถิ่น
นอกเหนือจากแผนการตรวจสอบที่ได้รับอนุมัติแล้ว ทั้งนี้ งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานตามแผน
และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้ส่วนเสียในกิจกรรมที่ต้องตรวจสอบ 
 12.สอบทานความเพียงพอเหมาะสมและประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับด้าน
การเงิน การบัญชี และการปฏิบัติงาน 
 13.หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ต้องมีการสื่อสารและปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับผู้
บริการท้องถิ่น 
 14.พัฒนาบุคลากรของหน่วยงานตรวจจสอบภาในให้มีความรู้ ความชำนาญในด้านวิชาชีพการตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ เพ่ือสร้างความเชื่อม่ันให้แก่หน่วยรับตรวจต่อผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน 
 1.5ปฏิบัติงานอื่นที่เกี ่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากผู้บริหารท้องถิ่นทั้งนี้   
งานที่ได้รับมอบหมายจะต้องไม่กระทบต่อการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

 ความรับผิดชอบในผลงานตามหน้าที่ 

ในการตรวจสอบตามขอบเขตการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ได้
ใช้ข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ของหน่วยรับตรวจเป็นข้อมูลหลักในการตรวจสอบ ซึ ่งทางหน่วยรับตรวจเป็น
ผู้รับผิดชอบในความถูกต้องครบถ้วนของข้อมูล (เอกสารหลักฐาน) ดังกล่าว 
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สำหรับหน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ เป็นผู้รับผิดชอบในการรายงานผลการ
ตรวจสอบตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐา พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

7.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ 

 หน่วยตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ดำเนินการประเมินตนเองโดยจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายในสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่  กค 0409.2/
ว 73 ลงวันที่ 27 มกราคม 2567 และ ที่ กค 0409.2/ว 64 ลงวันที่ 31 มกราคม 2567 เรื่อง การจัดทำแบบ
ประเมินด้านการตรวจสอบภายใน และแบบสำรวจด้านการควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือรายงานให้ผู้บริการท้องถิ่นทราบอย่าน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2568 เป็นต้นไป 

 

 

 
(นางภิรมณ์ญา  ทองแสง) 

หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

 
    (นายนิรักษ์  สีหะวงษ์) 

    นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ 

 

 
 

 

 

 

 

 
 


