
 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจดัการความเสี่ยงการทุจรติ 

ของหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ อำเภอ ยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ 
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แบบรายงานผลการดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
( / ) มีการเสนอรายงานต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ( / ) นำเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน ( / ) มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพ่ือรับทราบ 

Link เผยแพร่ 
https:// www.noonkoo.go.th 

ช่ือกระบวนงาน/โครงการ กระบวนการเป็นการอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 

ล าดับ
ที ่

ข้ันตอนการ
ด าเนินการ 

ประเด็นความ
เสี่ยงการทุจริต 

ระดับความ
เสี่ยง 

มาตรการควบคุมหรือ
ป้องกันความเสี่ยงการ

ทุจริต 

วิธีการด าเนินการ ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

1. ขัน้ตอนการ
ด าเนินการ
จดทะเบียน
พาณิชย ์

เจา้หนา้ที่เรียกรบั
ผลประโยชนใ์นการ
ด าเนินการจด
ทะเบียนพาณิชย์
จากผูป้ระกอบการ 

ปานกลาง มีมาตรการการประกาศ
เจตจ านง นโยบาย No 

Gift Policy โดยผูบ้รหิาร
สงูสดุของหน่วยงาน 
พรอ้มทัง้แจง้เวียนแนว
ทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 

-มีการประกาศเจตจ านง 
นโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้
เวียนแนวทางการปฏิบตัิให้
ทกุสว่นราชการยึดถือ
ปฏิบตั ิ

-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิ
และขบัเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy การปอ้งกนั
การขดักนัแห่งผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 

-มีการประกาศเจตจ านง นโยบาย 
No Gift Policy โดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้เวียน
แนวทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิและ
ขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
การปอ้งกนัการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตามนโยบาย No 

Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการรอ้งเรียน
เรื่องทจุรติ/เรื่องวินยัภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น

 

http://www.noonkoo.go.th/


-จดัใหม้ีช่องทางการการ
รอ้งเรียนเรื่องทจุรติ/เรื่อง
วินยัภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตราวจสอบและลงโทษเรื่อง
ทจุรติดงักลา่วอย่างจรงิจงั 
พรอ้มทัง้การเผยแพร่
รายงานขอ้มลูสถิติ และ
ความกา้วหนา้ของการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

ช่องทางที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่าจะ
มีการด าเนินการตราวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทจุรติดงักลา่วอย่าง
จรงิจงั พรอ้มทัง้การเผยแพรร่ายงาน
ขอ้มลูสถิติ และความกา้วหนา้ของ
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

   ทัง้นีข้ัน้ตอนการด าเนินการจด
ทะเบียนพาณิชย ์ยงัไม่พบการ
ทุจรติ 

2. ขัน้ตอนการ
ปฏิบตัิการ
ตรวจสอบ
หลกัฐาน
ประกอบการ
จดทะเบียน
พาณิชย ์

ผูป้ระกอบการให้
สินบานแก่
เจา้หนา้ที่ในการ
ด าเนินการกรณี
หลกัฐานไม่ครบ
หรือไม่ถกูตอ้งใน
การจดทะเบียน
พาณิชย ์

ปานกลาง มาตรการการประกาศ
เจตจ านง นโยบาย No 

Gift Policy โดยผูบ้รหิาร
สงูสดุของหน่วยงาน 
พรอ้มทัง้แจง้เวียนแนว
ทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 

-มีการประกาศเจตจ านง 
นโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้
เวียนแนวทางการปฏิบตัิให้
ทกุสว่นราชการยึดถือ
ปฏิบตั ิ

-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิ

-มีการประกาศเจตจ านง นโยบาย 
No Gift Policy โดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้เวียน
แนวทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิและ
ขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 

 



และขบัเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy การปอ้งกนั
การขดักนัแห่งผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการ
รอ้งเรียนเรื่องทจุรติ/เรื่อง
วินยัภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตราวจสอบและลงโทษเรื่อง
ทจุรติดงักลา่วอย่างจรงิจงั 
พรอ้มทัง้การเผยแพร่
รายงานขอ้มลูสถิติ และ
ความกา้วหนา้ของการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

การปอ้งกนัการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตามนโยบาย No 

Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการรอ้งเรียน
เรื่องทจุรติ/เรื่องวินยัภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่าจะ
มีการด าเนินการตราวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทจุรติดงักลา่วอย่าง
จรงิจงั พรอ้มทัง้การเผยแพรร่ายงาน
ขอ้มลูสถิติ และความกา้วหนา้ของ
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

   ทัง้นีข้ัน้ตอนการปฏิบตัิการ
ตรวจสอบหลกัฐานประกอบการจด
ทะเบียนพาณิชย ์ยงัไม่พบการ
ทุจริต 

3. ขัน้ตอนการ
ออก
ใบอนญุาต
จดัตัง้สถานที่

เจา้หนา้ที่เรียกรบั
ผลประโยชนเ์พื่อ
ด าเนินการออก
ใบอนญุาตจดัตัง้

ปานกลาง มาตรการการประกาศ
เจตจ านง นโยบาย No 

Gift Policy โดยผูบ้รหิาร
สงูสดุของหน่วยงาน 

-มีการประกาศเจตจ านง 
นโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้

-มีการประกาศเจตจ านง นโยบาย 
No Gift Policy โดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้เวียน

 



จ าหน่าย
อาหารหรือ
สถานที่สะสม
อาหาร (ราย
ใหม่) 

สถานที่จ  าหน่าย
อาหารหรือสถานที่
สะสมอาหาร (ราย
ใหม่) 

พรอ้มทัง้แจง้เวียนแนว
ทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 

เวียนแนวทางการปฏิบตัิให้
ทกุสว่นราชการยึดถือ
ปฏิบตั ิ

-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิ
และขบัเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy การปอ้งกนั
การขดักนัแห่งผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการ
รอ้งเรียนเรื่องทจุรติ/เรื่อง
วินยัภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตราวจสอบและลงโทษเรื่อง
ทจุรติดงักลา่วอย่างจรงิจงั 
พรอ้มทัง้การเผยแพร่
รายงานขอ้มลูสถิติ และ

แนวทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิและ
ขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
การปอ้งกนัการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตามนโยบาย No 

Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการรอ้งเรียน
เรื่องทจุรติ/เรื่องวินยัภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่าจะ
มีการด าเนินการตราวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทจุรติดงักลา่วอย่าง
จรงิจงั พรอ้มทัง้การเผยแพรร่ายงาน
ขอ้มลูสถิติ และความกา้วหนา้ของ
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

   ทัง้นีข้ัน้ตอนการออกใบอนญุาต
จดัตัง้สถานที่จ  าหน่ายอาหารหรือ
สถานที่สะสมอาหาร (รายใหม่) ยัง
ไม่พบการทุจริต 



ความกา้วหนา้ของการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

4. ขัน้ตอนการ
จดัเก็บ
ค่าธรรมเนียม
การจดัเก็บ
ขยะมลูฝอย 

เจา้หนา้ที่เรียกรบั
ผลประโยชนใ์ห้
ตนเองกรณีแจง้
อตัราค่าธรรมเนียม
ไม่เป็นไปตาม
ปรมิาณมลูฝอย ท า
ใหก้ารประเมิน
ค่าธรรมเนียมไม่
เป็นไปตามระเบียบ
ที่ก าหนด 

ปานกลาง -มาตรการการประกาศ
เจตจ านง นโยบาย No 

Gift Policy โดยผูบ้รหิาร
สงูสดุของหน่วยงาน 
พรอ้มทัง้แจง้เวียนแนว
ทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-มีการประกาศเจตจ านง 
นโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้
เวียนแนวทางการปฏิบตัิให้
ทกุสว่นราชการยึดถือ
ปฏิบตั ิ

-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิ
และขบัเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy การปอ้งกนั
การขดักนัแห่งผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการ
รอ้งเรียนเรื่องทจุรติ/เรื่อง
วินยัภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความ

-มีการประกาศเจตจ านง นโยบาย 
No Gift Policy โดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้เวียน
แนวทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิและ
ขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
การปอ้งกนัการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตามนโยบาย No 

Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการรอ้งเรียน
เรื่องทจุรติ/เรื่องวินยัภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่าจะ
มีการด าเนินการตราวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทจุรติดงักลา่วอย่าง
จรงิจงั พรอ้มทัง้การเผยแพรร่ายงาน

 



มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตราวจสอบและลงโทษเรื่อง
ทจุรติดงักลา่วอย่างจรงิจงั 
พรอ้มทัง้การเผยแพร่
รายงานขอ้มลูสถิติ และ
ความกา้วหนา้ของการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

-จัดทำมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

ขอ้มลูสถิติ และความกา้วหนา้ของ
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

-จัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   ทัง้นีข้ัน้ตอนการจดัเก็บ
ค่าธรรมเนียมการจดัเก็บขยะมลูฝอย 
ยังไม่พบการทุจริต 

5. ขัน้ตอนการ
พิจารณา
อนญุาต
ก่อสรา้ง
อาคาร รือ้
ถอน 
ดดัแปลง 
จากผูข้อ
อนญุาต 

เจา้หนา้ที่เรียกรบั
ผลประโยชนใ์นการ
พิจารณาอนญุาต
ก่อสรา้งอาคาร รือ้
ถอน ดดัแปลง จาก
ผูข้ออนญุาต 

ปานกลาง -มาตรการการประกาศ
เจตจ านง นโยบาย No 

Gift Policy โดยผูบ้รหิาร
สงูสดุของหน่วยงาน 
พรอ้มทัง้แจง้เวียนแนว
ทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-มีการประกาศเจตจ านง 
นโยบาย No Gift Policy 

โดยผูบ้รหิารสงูสดุของ
หน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้
เวียนแนวทางการปฏิบตัิให้
ทกุสว่นราชการยึดถือ
ปฏิบตั ิ

-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิ
และขบัเคลื่อนนโยบาย No 

Gift Policy การปอ้งกนั
การขดักนัแห่งผลประโยชน ์

-มีการประกาศเจตจ านง นโยบาย 
No Gift Policy โดยผูบ้รหิารสงูสดุ
ของหน่วยงาน พรอ้มทัง้แจง้เวียน
แนวทางการปฏิบตัิใหท้กุสว่น
ราชการยึดถือปฏิบตัิ 
-จดักิจกรรมหรือเผยแพร ่
ประชาสมัพนัธเ์พื่อสง่เสรมิและ
ขบัเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
การปอ้งกนัการขดักนัแห่ง
ผลประโยชน ์

-มีการด าเนินการตามนโยบาย No 

Gift Policy 

 



-มีการด าเนินการตาม
นโยบาย No Gift Policy 

-จดัใหม้ีช่องทางการการ
รอ้งเรียนเรื่องทจุรติ/เรื่อง
วินยัภายในหน่วยงาน
โดยเฉพาะ โดยเป็นช่องทาง
ที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความ
มั่นใจว่าจะมีการด าเนินการ
ตราวจสอบและลงโทษเรื่อง
ทจุรติดงักลา่วอย่างจรงิจงั 
พรอ้มทัง้การเผยแพร่
รายงานขอ้มลูสถิติ และ
ความกา้วหนา้ของการ
จดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

-จัดทำมาตรการส่งเสริม
การปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-จดัใหม้ีช่องทางการการรอ้งเรียน
เรื่องทจุรติ/เรื่องวินยัภายใน
หน่วยงานโดยเฉพาะ โดยเป็น
ช่องทางที่มีความปลอดภยัต่อผู้
รอ้งเรียนและสรา้งความมั่นใจว่าจะ
มีการด าเนินการตราวจสอบและ
ลงโทษเรื่องทจุรติดงักลา่วอย่าง
จรงิจงั พรอ้มทัง้การเผยแพรร่ายงาน
ขอ้มลูสถิติ และความกา้วหนา้ของ
การจดัการเรื่องรอ้งเรียนทจุรติ 

-จัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

   ทัง้นีข้ัน้ตอนการพิจารณาอนญุาต
ก่อสรา้งอาคาร รือ้ถอน ดดัแปลง 
จากผูข้ออนญุาต ยังไม่พบการ
ทุจรติ 

 

       ชื่อ - สกลุ ........................ ....................................ผูจ้ดัท า/ผูป้ฏิบตัิ  ชื่อ - สกลุ ................. ....................................หวัหนา้ผูจ้ดัท า 

       (นางภิรมณญ์า  ทองแสง)             (นายรณพีรพ์ชัฎ ์ ปัทมาลา) 



        นกัวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ     ปลดัองคก์ารบรหิารสว่นต าบลโนนคณู 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

( / ) มีการเสนอรายงานต่อผู้บรหิารของหน่วยงาน ( / ) นำเผยแพร่เว็บไซต์ของหน่วยงาน ( / ) มีการนำเสนอต่อการประชุมระดับบริหารของหน่วยงานเพื่อรับทราบ 

 

รายงานผลการดำเนินการแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต องค์การบริหารส่วนตำบลโนนคูณ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
กระบวนการเป็นการอนุมัติ อนุญาต ของทางราชการ 

ขั้นตอน/Risk Score ประเด็น มาตรการ ผลการดำเนินการ 

1.ขั้นตอนการดำเนินการจด
ทะเบียนพาณิชย์ 
 
2.ขั้นตอนการปฏิบัติการ
ตรวจสอบหลักฐานประกอบการ
จดทะเบียนพาณิชย์ 
 
3.ขัน้ตอนการออกใบอนญุาตจดัตัง้

สถานที่จ  าหน่ายอาหารหรือสถานที่

สะสมอาหาร (รายใหม่) 

 

4.ขั้นตอนการจัดเก็บ
ค่าธรรมเนียมการจัดเก็บขยะมูล
ฝอย 
 
 
5.ขั้นตอนการพิจารณาอนุญาต
ก่อสร้างอาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
จากผู้ขออนุญาต 

1.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
ดำเนินการจดทะเบียนพาณิชย์จาก
ผู้ประกอบการ 
2.ผู้ประกอบการให้สินบานแก่เจ้าหน้าที่
ในการดำเนินการกรณีหลักฐานไม่ครบ
หรือไม่ถูกต้องในการจดทะเบียน
พาณิชย์ 
3.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์เพื่อ
ดำเนินการออกใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่
จำหน่ายอาหารหรือสถานที่สะสม
อาหาร (รายใหม่) 
4.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ให้
ตนเองกรณีแจ้งอัตราค่าธรรมเนียมไม่
เป็นไปตามปริมาณมูลฝอย ทำให้การ
ประเมินค่าธรรมเนียมไม่เป็นไปตาม
ระเบียบที่กำหนด 
5.เจ้าหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ในการ
พิจารณาอนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ
ถอน ดัดแปลง จากผู้ขออนุญาต 

1.มีมาตรการการประกาศเจตจำนง นโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติให้ทุกส่วนราชการยึดถือ
ปฏิบัติ 
2.มาตรการการประกาศเจตจำนง นโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติให้ทุกส่วนราชการยึดถือ
ปฏิบัติ 
3.มาตรการการประกาศเจตจำนง นโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติให้ทุกส่วนราชการยึดถือ
ปฏิบัติ 
4.มาตรการการประกาศเจตจำนง นโยบาย No Gift 
Policy โดยผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน พร้อมทั้ง
แจ้งเวียนแนวทางการปฏิบัติให้ทุกส่วนราชการยึดถือ
ปฏิบัติ 
5.มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

-มีการประกาศเจตจำนง นโยบาย 
No Gift Policy โดยผู้บริหารสูงสุด
ของหน่วยงาน  
-จัดกิจกรรมหรือเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธ์  
-มีการดำเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy 
-จัดให้มีช่องทางการการร้องเรียน
เรื่องทุจริต/เรื่องวินัย 
-จัดทำมาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 
   ทั้งนีท้ำให้ 5 ขั้นตอน 5 ประเด็น
ดังกล่าว ไม่พบการทุจริต 


