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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

องคการบริหารสวนตําบลโนนคูณ  อําเภอยางชุมนอย  จังหวัดศรีสะเกษ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566 

รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี ของหนวยงาน ขาราชการ 
และเจาหนาท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณตามนโยบาย No Gift Policy ขององคกรหรือหนวยงาน 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ีประกาศ ขอมูลประกอบ 
1. องคการบริหารสวนตําบลโนน

คูณ 
25 มกราคม 2566 ประกาศเจตนารมณนโยบาย No Gift Policy ขององคกร

หรือหนวยงาน  โดยเปนการประกาศของผูบริหารสูงสุด
ชององคกรเพ่ือใหบุคคล หรือหนวยงาน หรือสังคม หรือ
สาธารณชน รับรูวาตนเองและเจาหนาท่ีของรัฐทุกคนใน
หนวยงานจะไมรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ/
กอน/หลัง ปฏิบัติหนาท่ีท่ีจะสงผลใหเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบมีการเผยแพรประกาศดังกลาวสูสาธารณะ 
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2. การปลุกจิตสํานึก หรือสรางวัฒนธรรมองคกร 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

1. องคการบริหารสวนตําบลโนน
คูณ 
 
 

วันท่ี 6 
ตุลาคม 
2565 

ประชุมมอบนโยบายการ
ป ฏิ บั ติ ง า น ป ร ะ จํ า ป
งบประมาณ พ.ศ.2566 มี
บุ ค ล า ก ร ใ น สั ง กั ด                
อบต.โนนคูณ จํานวน 60 
ค น  โด ย มี  น า ย นิ รั ก ษ              
สีหะวงษ  ตําแหนงนายก
องคการบริหารสวนตําบล
โนนคูณ  
 
 
 
  

 
 
http://noonkoon.go.th/index.php/2022-
06-06-08-52-14/22-2019-07-
24-08-11-16 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลําดับท่ี ช่ือหนวยงาน วันท่ี
ดําเนินการ 

รูปแบบการดําเนินการ ขอมูลประกอบ 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป น ป ระ ธ าน ฯ  ซ่ึ งก า ร
ประชุมในครั้งนี้ไดมีการให
นโยบายและความรูในเรื่อง
น โยบ าย  No Gift Policy 
จ า ก ก า ร ป ฏิ บั ติ ห น า ท่ี 
เพ่ือใหบุคลากรมีคุณธรรม 
ซ่ื อ สั ต ย สุ จ ริ ต  ง ด รั บ
ของขวัญและของกํานัลใน
การปฏิบัติหนาท่ีทุกกรณี 
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3. รายงานการรับของขวัญและของกํานัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนาท่ี 

ของขวัญและของกํานัลท่ีไดรับ จํานวน (ครั้ง) 
ผูใหของขวัญ  
1) หนวยงานภาครัฐ 0 
2) หนวยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืน ๆ 0 
รับในนาม  
1) หนวยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีไดรับ  
1) สงคืนแกผูให 0 
2) สงมอบใหแกหนวยงาน 0 
3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   0 

4. ปญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหนวยงาน 
     ไมมี             
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