
 
 
 
 
 

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลโนนคูณ  อําเภอยางชุมนอย  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคูณ  ปงบประมาณ พ.ศ.2564  และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การคุณภาพการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี
ของตนเอง 
2.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
ประชาชนไดรับทราบผานเว็บไซต
ของ อบต. 
3.กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดเปน
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานทุกคน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง
การศึกษาฯ 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.มีคูมือการปฏิบัติงานสําหรับใช
ในการทํางาน 
2.มีการเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานในเว็บไซต 
3.รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

- ควรจัดใหมีการ
อบรมและประเมิน
ความรูและ
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีอยาง
สมํ่าเสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2.การปรับปรุงระบบการทํางานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายใต
แนวทาง 
“Smart Noonkoon” 
 
 
 

1.จัดตั้งศูนย Smart Noonkoon 
2.จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประจําศูนยฯ 
3.จัดอบรมเจาหนาท่ีประจําศูนย ให
มีความรูครอบคลุมทุกงานบริการ 
4.จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธประจําหมูบาน 
5.ดําเนินการประชาสัมพันธงาน
ตางๆ ของ อบต. ผานท่ีประชุม
ประจําเดือนของหมูบาน และจัดสง
หนังสือประชาสัมพันธประจําเดือน
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย 
6.เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานและเจาหนาท่ี ผานระบบ
การประเมินความพึงพอใจ 

สํานักปลัด ตุลาคม 
2564 

- 
กันยายน  
2565 

1.ออกคําสั่งจัดตั้งศูนย 
Smart Noonkoon 
เลขท่ี 474/2564 ลว. 28 ธ.ค.
2564  
2.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประจําศูนยฯ 
เลขท่ี 475/2564  ลว. 28 ธ.ค.
2564 
3.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธประจําหมูบาน 
เลขท่ี 476/2564  ลว. 28 ธ.ค.
2564 
4.จัดอบรมเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ 
5.เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ 
ใหบริการประชาชนครอบคลุมทุก
งานบริการ ณ ศูนย Smart 
Noonkoon 
6.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ
ดําเนินการประชาสัมพันธงาน
ตางๆ ของ อบต. ผานท่ีประชุม
ประจําเดือนของหมูบาน และ 

- ควรจัดใหมีการ
อบรมและประเมิน
ความรูและ
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีประจําศูนย
อยางสมํ่าเสมอ 
 
- นําขอเสนอแนะ
ของประชาชนมาใช
ในการปรับปรุงระบบ
การทํางานและการ
สื่อสารเพ่ือ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชนใหไดมาก
ท่ีสุด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 

   

จัดสงหนังสือประชาสัมพันธ
ประจําเดือนไปยังประชาชน 
7.จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 

 

3.การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลาย 
 
 
 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควรทราบให
ครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซตของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม 
2564 

- 
พฤษภาคม 

2565 

1.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
เลขท่ี 477/2564 ลว. 29 ธ.ค.
2564 
2.เผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตของ 
อบต. 
3.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด 

- ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใชใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดําเนินงานของ อบต. 

4.การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควรทราบให
ครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซตของ อบต.   
3.จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 

สํานักปลัด ตุลาคม 
2564 

- 
พฤษภาคม 

2565 

1.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
เลขท่ี 477/2564 ลว. 29 ธ.ค.
2564 
2.จัดทําและเผยแพรขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบอยาง
ครบถวน 
3.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด 
4.ติดตามผลการประเมิน ITA 

- ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใชใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดําเนินงานของ อบต. 
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การประชุมยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา และสงเสริมผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 

 
 
 


