
 
 
 
 
 

มาตรการขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
องคการบริหารสวนตําบลโนนคูณ  อําเภอยางชุมนอย  จังหวัดศรีสะเกษ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
  ตามท่ีไดดําเนินการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ขององคการบริหารสวนตําบลโนนคูณ  ปงบประมาณ พ.ศ.2564  และไดกําหนดมาตรการ/แนวทางในการ
สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในปงบประมาณ พ.ศ.2565 โดยไดมีการดําเนินการขับเคลื่อนมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2565ดังนี้ 
 

มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

1.การคุณภาพการดําเนินงาน 
 
 
 
 
 

1.มอบหมายใหพนักงานทุกคนจัดทํา
คูมือการปฏิบัติงานตามภารกิจหนาท่ี
ของตนเอง 
2.เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานให
ประชาชนไดรับทราบผานเว็บไซต
ของ อบต. 
3.กําหนดใหการปฏิบัติงานตาม
ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกําหนดเปน
ตัวชี้วัดในการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานทุกคน 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง
การศึกษาฯ 

ตลอดป 
งบประมาณ 
พ.ศ.2565 

1.มีคูมือการปฏิบัติงานสําหรับใช
ในการทํางาน 
2.มีการเผยแพรคูมือการ
ปฏิบัติงานในเว็บไซต 
3.รายงานผลการประเมินการ
ปฏิบัติราชการ 

- ควรจัดใหมีการ
อบรมและประเมิน
ความรูและ
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีอยาง
สมํ่าเสมอ 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

2.การปรับปรุงระบบการทํางานและ
การเพ่ิมประสิทธิภาพการสื่อสารภายใต
แนวทาง 
“Smart Noonkoon” 
 
 
 

1.จัดตั้งศูนย Smart Noonkoon 
2.จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประจําศูนยฯ 
3.จัดอบรมเจาหนาท่ีประจําศูนย ให
มีความรูครอบคลุมทุกงานบริการ 
4.จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธประจําหมูบาน 
5.ดําเนินการประชาสัมพันธงาน
ตางๆ ของ อบต. ผานท่ีประชุม
ประจําเดือนของหมูบาน และจัดสง
หนังสือประชาสัมพันธประจําเดือน
ไปยังประชาชนทางไปรษณีย 
6.เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม
ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หนวยงานและเจาหนาท่ี ผานระบบ
การประเมินความพึงพอใจ 

สํานักปลัด ตุลาคม 
2564 

- 
กันยายน  
2565 

1.ออกคําสั่งจัดตั้งศูนย 
Smart Noonkoon 
เลขท่ี 474/2564 ลว. 28 ธ.ค.
2564  
2.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ปฏิบัติงานประจําศูนยฯ 
เลขท่ี 475/2564  ลว. 28 ธ.ค.
2564 
3.ออกคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ี
ประชาสัมพันธประจําหมูบาน 
เลขท่ี 476/2564  ลว. 28 ธ.ค.
2564 
4.จัดอบรมเจาหนาท่ีประจําศูนยฯ 
5.เจาหนาท่ีประจําศูนยฯ 
ใหบริการประชาชนครอบคลุมทุก
งานบริการ ณ ศูนย Smart 
Noonkoon 
6.เจาหนาท่ีประชาสัมพันธ
ดําเนินการประชาสัมพันธงาน
ตางๆ ของ อบต. ผานท่ีประชุม
ประจําเดือนของหมูบาน และ 

- ควรจัดใหมีการ
อบรมและประเมิน
ความรูและ
ประสิทธิภาพการ
ใหบริการของ
เจาหนาท่ีประจําศูนย
อยางสมํ่าเสมอ 
 
- นําขอเสนอแนะ
ของประชาชนมาใช
ในการปรับปรุงระบบ
การทํางานและการ
สื่อสารเพ่ือ
ตอบสนองความ
ตองการของ
ประชาชนใหไดมาก
ท่ีสุด 
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มาตรการ/แนวทาง วิธีดําเนินการ ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ดําเนินการ 

ผลการดําเนินการ ขอเสนอแนะ 

 
 
 
 

   

จัดสงหนังสือประชาสัมพันธ
ประจําเดือนไปยังประชาชน 
7.จัดใหมีการประเมินความพึง
พอใจของประชาชน 

 

3.การเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญและ
หลากหลาย 
 
 
 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควรทราบให
ครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซตของ อบต. 
3.ติดตามและประเมินผล 

สํานักปลัด 
กองคลัง 
กองชาง 

กอง
การศึกษาฯ 

ตุลาคม 
2564 

- 
พฤษภาคม 

2565 

1.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
เลขท่ี 477/2564 ลว. 29 ธ.ค.
2564 
2.เผยแพรคูมือฯ ผานเว็บไซตของ 
อบต. 
3.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด 

- ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใชใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดําเนินงานของ อบต. 

4.การปองกันการทุจริต 
 
 
 
 
 
 
 

1.จัดทําคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน
สําหรับการประเมิน ITA 
2.คณะทํางานจัดทําและเผยแพร
ขอมูลท่ีประชาชนควรทราบให
ครบถวนทุกประเด็นการประเมินทาง
เว็บไซตของ อบต.   
3.จัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใสภายใน 

สํานักปลัด ตุลาคม 
2564 

- 
พฤษภาคม 

2565 

1.ออกคําสั่งแตงตั้งคณะทํางาน 
เลขท่ี 477/2564 ลว. 29 ธ.ค.
2564 
2.จัดทําและเผยแพรขอมูลท่ี
ประชาชนควรทราบอยาง
ครบถวน 
3.ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามตัวชี้วัด 
4.ติดตามผลการประเมิน ITA 

- ควรนําผลการ
ประเมิน ITA มาใชใน
การปรับปรุงและ
พัฒนาการ
ดําเนินงานของ อบต. 
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การประชุมยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา และสงเสริมผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2565 
 
 
 

 
 
 


