
รายงานผลการขับเคลื่อนตามมาตรฐานทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

****************

การประชุมประจําเดือน เม่ือวันที่ ๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖

เมื่อวันที่ ๓ เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ ได้ดําเนินการประชุม

ประจําเดือน ประจําเดือนกุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖๖ ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ โดยมีบุคลากรในสังกัด

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ ประกอบด้วยผู้บริหาร ปลัดองค์การบริหารส่านตําบลโนนคูณ หัวหน้าส่วน

ราชการและเจ้าหน้าท่ีทุกคน จํานวน ๔๕ คน เข้าร่วมการประชุม โดยมี นายนิรักษ์ สีหะวงษ์ ตําแหน่ง นายก

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ เป็นประธานเปิดงาน ซ่ึงการประชุมในคร้ังนี้มีการส่งเสริมให้บุคลากรใน

หน่วยงาน ได้ทราบถึงรายละเอียดเนื้อหาของประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วน

ท้องถิ่น เร่ือง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น พ.ศ.

๒๕๖๕ และประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน และเพื่อให้บุคลากรทุกคนในองค์กรนําหลักเกณฑ์ตาม

ประมวลจริยธรรมไปใช้ในการปฏิบัติตน และรักษาคุณงามความดีที่เจ้าหน้าท่ีของรัฐต้องยึดถือปฏิบัติ รวมถึง

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) ข้อควรทํา ข้อควรไม่ทํา และการดําเนินงานตาม

ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift policy) การให้ความรู้ในเรื่องการป้องกัน

ผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตําบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตําบล

โนนคูณ เพ่ือให้บุคลากรได้เข้าใจในการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน เพ่ือให้บุคลากรปฏิบัติงานโดยยึดถือ

ระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็นเครื่องกํากับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์

ทับซ้อนป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ


