
สรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

*******************
ช่ือหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ อําเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (รอบ ๖ เดือน ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงาน

ข้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลําดับที่ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ

๑ ๒๕ มกราคม ๒๕๖๖ ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

โดยเป็นการประกาศของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพ่ือให้บุคคล หรือ

หน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้าหน้าท่ีของรัฐ

ทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดในขณะ / ก่อน /

หลังปฏิบัติหน้าท่ี ท่ีจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งใน

ปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่สาธารณะ



- ๒ -

ลําดับที่ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ
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๒.การปลุกจิตสํานึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร No Gift Policy

ลําดับที่ วันที่ดําเนินการ รายละเอียดการดําเนินการ

๑ ๑ มีนาคม ๒๕๖๖ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ ได้ดําเนินการประชุมประจําเดือน

เพื่อผู้บริหารได้มอบนโยบายในการปฏิบัติงาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.

๒๕๖๖ นําโดย นายนิรักษ์ สีหะวงษ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนน

คูณ เป็นประธานในการประชุม และมีบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วน

ตําบลโนนคูณ ประกอบด้วยคณะผู้บริหาร พนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้าง

และจ้างเหมาบริการ จํานวน ๕๐ คน เข้าร่วมประชุม ซ่ึงการประชุมในครั้งนี้

ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง “นโยบาย No Gift Policy จากการ

ปฏิบัติหน้าท่ี” ท้ังนี้เพ่ือให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ

รับทราบแนวทาง DOs & Don’ts ซ่ึงเป็นส่วนหนึ่งท่ีทําให้บุคลากรในองค์การ

บริหารส่วนตําบล มีคุณธรรมสุจริต บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของ

กํานัล ในการปฏิบัติหน้าท่ีทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสํานึกการทํางานด้วยใจ

บริการ การสร้างวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์สุจริตให้เกิดข้ึนอย่างเป็นรูปธรรมใน

องค์กร ซ่ึงสอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อซ่ือสัตย์สุจริต มี

จิตสํานึกที่ดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี
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๓.สรุปรายงานผลการดําเนินการ การรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามนโยบาย

No Gift Policy รอบปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๕ - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๖)


ไม่พบบุคลากรในหน่วยงานดําเนินการฝ่าฝืน/ไม่เป็นไปตามแนวทางฯ

ของขวัญและของกํานัลท่ีได้รับ จํานวนคร้ัง

ผู้ให้ของขวัญ

๑.หน่วยงานภาครัฐ ๐

๒.หน่วยงานภาคเอกชน ๐

๓.ประชาชน ๐

๔.อื่นๆ ๐

รับในนาม

๑.หน่วยงาน ๐

๒.รายบุคคล ๐

การดําเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ

๑.ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐

๒.ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐

๓.อื่นๆ โปรดระบุ ๐

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินการของหน่วยงาน

- ไม่มี -

๕.ข้อเสนอแนะอ่ืนๆของหน่วยงานต่อนโยบาย จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๑.ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบพึ่งพาอาศัยกัน เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ มีความรักความสามัคคี ช่วยเหลือ

เกื้อกูลกันภายในสํานักงานแทนการรับของขวัญ ของรางวัล

๒.ส่งเสริมการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในองค์กร

(ลงช่ือ)..............................................

(นายนิรักษ์ สีหะวงษ์)

นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนคูณ

ผู้รายงาน
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