
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 

เรื่อง  การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
………………………………….. 

 

  ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ อ าเภอยางชุมน้อย จังหวัดศรีสะเกษ  มีความประสงค์               
จะรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ.2564 – 2566)  
จ านวน 2 ต าแหน่ง 2 อัตรา   

อาศัยอ านาจตามความในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ                  
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ประกาศ ณ วันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๔๗  หมวด 4 การสรรหา 
และการเลือกสรร และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ  ในการประชุมครั้งที่ 7/2564               
เมื่อวันที่ 22  กรกฎาคม  2564 ซึ่งมีมติเห็นชอบให้พนักงานจ้างพ้นจากต าแหน่ง ท าให้ต าแหน่งพนักงานจ้าง                   
ในแผนอัตราก าลังสามปี (พ.ศ.2564 – 2566)  ว่างลง  จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

๑. ต าแหน่งที่รับสมัครสรรหาและเลือกสรร ดังนี้ 
 (1) พนักงานจ้างท่ัวไป 
      ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
   ต าแหน่ง คนงานทั่วไป   จ านวน  1  อัตรา 
(2) พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)   

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  จ านวน  ๑  อัตรา 

 ๒.  คุณสมบัติผู้มีสิทธิสมัคร  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
ดังนี้ 
  ๒.๑  คุณสมบัติทั่วไป  ผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ ๔ 
ของประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง  ประกาศ 
ณ วันที่ ๖  กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๔๗  ดังต่อไปนี้  
   ๑)  มีสัญชาติไทย 
   ๒)  มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 60 ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) 
   ๓)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   ๔)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิต              
ฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น 
ส าหรับพนักงานส่วนต าบล   

                     ๕)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่             
ในพรรคการเมือง 

๖)  ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
 

     -2-/๗)ไม่เป็นผู้เคย.... 



 

-2- 
 

   ๗)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                               ๘)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ                  
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

๙)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่น
ของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  

   
  ๒.๒  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง/ลักษณะงาน และอัตราค่าตอบแทน   
         ปรากฏตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 

3.  ระยะเวลาในการรับสมัคร และสถานที่รับสมัคร   
ผู้ที่ประสงค์จะสมัครยื่นใบสมัครพร้อมเอกสารหลักฐานด้วยตนเอง ณ องค์การบริหารส่วนต าบล

โนนคูณ   อ าเภอยางชุมน้อย   จังหวัดศรีสะเกษ   ตั้งแต่วันที่ 11 - 23 สิงหาคม พ.ศ.๒๕64  เวลาราชการ  
(๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.) เว้นวันหยุดราชการ โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่   องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
อ าเภอยางชุมน้อย  จังหวัดศรีสะเกษ โทรศัพท์หมายเลข 045-914227 

4.  เอกสารและหลักฐานที่จะต้องน ามายื่นพร้อมใบสมัคร 
 4.1 ใบสมัคร (รับจากเจ้าหน้าที่องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ) พร้อมใบเสร็จรับเงินค่าสมัคร

  4.2 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  จ านวน  1  ฉบับ 
 4.3 ส าเนาทะเบียนบ้าน   จ านวน  1  ฉบับ 

  4.4 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน นับตั้งแต่ตรวจ
ร่างกาย จ านวน 1 ฉบับ 
  4.5 ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือหนังสือรับรองและระเบียนแสดงผลการเรียนที่ระบุสาขาที่จะใช้
สมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ ภายในวันที่สมัคร กรณีที่หลักฐาน
ทางการศึกษาดังกล่าวเป็นภาษาต่างประเทศ ให้แนบฉบับที่แปลเป็นภาษาไทย พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ
1 ฉบับ 

4.6 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก  และไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ นิ้ว ถ่ายครั้งเดียวกันไม่เกิน    
๑ ปี  จ านวน ๓ รูป 
  4.7 ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ทะเบียนสมรส  ใบเปลี่ยน ชื่อ – สกุล หนังสือรับรองการผ่านงาน 
(ถ้ามี) อย่างละ 1 ฉบับ 
  ส าหรับส าเนาเอกสารต่างๆ ให้ใช้กระดาษถ่ายเอกสารขนาด A4 เท่านั้น และให้เขียนรับรอง
ส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับทุกแผ่น  พร้อมน าเอกสารฉบับจริงมาประกอบในวันสมัครด้วย 
  เงื่อนไขการรับสมัคร 
                     ผู้ สมัครจะต้องรับผิดชอบในการตรวจ และรับรองตนเองว่าเป็นผู้ มี คุณสมบัติทั่ ว ไป                            
และมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  ต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้ง
ยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน และหากทราบภายหลังปรากฏว่าผู้สมัครรายใด มีคุณสมบัติดังกล่าว                  
ไม่ครบถ้วน องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนคูณ  จะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการที่จะจ้างในต าแหน่งตามที่
สมัครได้ 
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5.  ค่าธรรมเนียมการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรต้องช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร จ านวน ๑๐๐.-  บาท 
(เม่ือสมัครสอบแล้วค่าธรรมเนียมสอบจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ) 

 6.  การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการสรรหาและการเลือกสรร 
  องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ เข้ารับการสรรหาและเลือกสรร             
ในวันที่  25  สิงหาคม   ๒๕64  ณ  บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ด้านหน้าอาคารที่ท าการองค์การบริหาร             
ส่วนต าบลโนนคูณ และเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ  www.noonkoon.go.th   

7.  หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ๑) ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
  ๒) ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข) (สอบข้อเขียน) คะแนนเต็ม ๑๐๐  
คะแนน  
  ๓) ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 
  พนักงานจ้างท่ัวไป 
  หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร คือ 
  ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) โดยการสอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม ๑๐๐  คะแนน 

8.  วัน เวลา และสถานที่ในการสรรหาและเลือกสรร  
องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนคูณ  จะด าเนินการสรรหาและเลือกสรร ในวันจันทร์                   

ที ่ 30  สิงหาคม พ.ศ. 2564  ดังนี้    
- เวลา ๐8.3๐ - ๑0.0๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก)  
- เวลา 10.3๐ - ๑2.0๐ น. สอบภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข)  
- เวลา 13.3๐ น. เป็นต้นไป สอบภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค) 

9.  เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ที่จะถือว่าผ่านการสรรหาและเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่สอบได้คะแนน ตามเกณฑ์ท่ีก าหนดดังนี้ 

 - ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรร จะต้องได้คะแนนในแต่ละภาควิชาไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐ 
 - พนักงานจ้างทั่วไป ต้องได้คะแนนภาค (ค.) ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 10.  ค่าตอบแทนและระยะเวลาการจ้าง 
        อัตราค่าตอบแทนตามที่ก าหนดในประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่  3) ลงวันที่  19  สิงหาคม  2557  และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเก่ียวกับการให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลได้รับเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่  2 ) ลงวันที่ 19  
สิงหาคม  2558   

๑1.  การประกาศผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้าง 
        องค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรใน  วันที่ 1 กันยายน                               
๒๕64 บริเวณบอร์ดประชาสัมพันธ์ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนคูณและเว็บไซต์                
อบต.โนนคูณ  www.noonkoon.go.th โดยจะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรโดยเรียงล าดับที่จากผู้ได้
คะแนนรวมสูงลงมาคะแนนต่ าตามล าดับ  กรณีที่มีคะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนความเหมาะสมกับต าแหน่งเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาค
ความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนภาคความรู้ความสามารถ
ที่ใช้เฉพาะต าแหน่งเท่ากัน  ก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  
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12.  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
       องค์การบริหารส่วนต าบลต าบลโนนคูณ จะขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรไว้มีก าหนดไม่เกิน ๑ ปี  

นับตั้งแต่วันประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและการเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันนั้นอีก 
และได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรได้ครั้งนี้เป็นอันยกเลิก        

13.  การยกเลิกบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
       ผู้ที่ได้รับการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ให้เป็นอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร คือ 
       ๑) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 
       ๒) ผู้นั้นไม่มารายงานตัว  เพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างภายในเวลาที่ก าหนด  โดยมีหนังสือส่ง

ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนแจ้งให้ทราบก าหนดเวลาล่วงหน้าไม่น้อยกว่า  ๑๐  วัน  นับแต่วันที่ที่ท าการไปรษณีย์รับ
ลงทะเบียน 
                 ๓) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญาจ้าง 
                 ๔) พ้นก าหนดระยะเวลาการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
                 ๕) มีการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจ้างในต าแหน่งเดียวกันกับประกาศในครั้งนี้ 
       6) เมื่อคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ (ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) มีมติในเรื่อง
ดังกล่าวเป็นอย่างอ่ืน 
 ๑4.  การสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้าง 
       1) ผู้ผ่านการเลือกสรรจะได้รับการจ้างและแต่งตั้งตามล าดับที่ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรในแต่ละ
ต าแหน่ง ตามต าแหน่งว่างในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ( พ.ศ.2564-2566) ขององค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ  
ทั้งนี้ ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดศรีสะเกษ               
(ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ) ก่อนถึงจะจัดจ้างเป็นพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณได้ 
       2) ถ้าผู้ผ่านการเลือกสรรถึงล าดับที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่าที่ได้ก าหนดไว้ตาม
ประกาศนี้ฯ นี้ จะน ามาใช้เพื่อเรียกร้องสิทธิใดๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
       3) ผู้ผ่านการเลือกสรรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างจะต้องเข้าท าสัญญากับองค์การบริหาร
ส่วนต าบลโนนคูณภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 

              จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ  ณ  วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ. ๒๕64  

    
          (นายช่วยสิน  นามวงศ์) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
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(ผนวก ก ) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
1.ประเภทต าแหน่ง   พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน  15,000   บาท  
สิทธิประโยชน์   ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
2.หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติหน้าที่ช่วยเหลือครูผู้ดูแลเด็ก  เกี่ยวกับการอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์เรียนรู้ การ 
ส่งเสริมการเรียนรู้  เด็กก่อนปฐมวัย  ให้มีความคิด  ความประพฤติ ความพร้อม และจัดแนวประสบการณ์ให้เด็กมี
ความพร้อมสอดคล้องกับพัฒนาการของเด็ก  จัดท าสื่อการเรียนการสอน อุปกรณ์การเรียนการสอนต่างๆ ปฏิบัติ
หน้าที่ต่างๆ ในการดูแลเด็กหรือหน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

1.ปฏิบัติงานเกี่ยวกับจัดประสบการณ์เรียนรู้  ส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยวิธีการที่ 
หลากหลาย  โดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

2. จัดอบรมสั่งสอนและจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และ 
คุณลักษณะตามวัย 

3. ปฏิบัติงานวิชาการของสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
4. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดระบบการดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  โดยส่งเสริมพัฒนาการของเด็กใน 

ลักษณะบูรณาการเชิงสร้างสรรค์ ให้เด็กได้พัฒนาทางด้านจิตใจ อารมณ์ สังคม และคุณธรรมและจริยธรรมไป
พร้อมๆกัน 

5. ปฏิบัติงานความร่วมมือกับเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
6. ท านุบ ารุง ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม แหล่งเรียนรู้ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
7. ปฏิบัติงานร่วมมือกับผู้ปกครองและบุคคลในชุมชน  เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
8. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

4.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  1. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอื่นที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ เฉพาะสาขาวิชาเอกอนุบาลศึกษา  หรือการศึกษาปฐมวัย หรือคุณวุฒิอื่นที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ หรือ 
  2. มีคุณวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกันทางการศึกษา หรือสาขา
ศึกษาศาสตร์ และได้ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดูแลพัฒนาเด็กปฐมวัยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นติดต่อกันมาแล้ว
ไม่น้อยกว่า 3 ปี โดยมีหนังสือรับรองจากหน่วยงาน ซึ่งระบุถึงลักษณะงานและระยะเวลาที่ได้ปฏิบัติงานและ 
  3. มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหลักฐานที่ใช้แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่                     
คุรุสภาออกให้เพื่อปฏิบัติหน้าที่สอน 

 
ระยะเวลาการจ้าง -    ท าสัญญาจ้างตามท่ีมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด 

************************************************************************************* 
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(ผนวก ก ) 
รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   

แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 
เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ลงวันที่  4  สิงหาคม พ.ศ. 2564 
 
1.ประเภทต าแหน่ง   พนักงานจ้างทั่วไป 
ชื่อต าแหน่ง   คนงานทั่วไป จ านวน  1  อัตรา 
อัตราค่าตอบแทน  9,000   บาท  
สิทธิประโยชน์   ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 
2.หน้าที่และความรับผิดชอบ  

ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
 

3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไป และปฏิบัติงานตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

4.คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
  ไมจ่ ากัดคุณวุฒิทางการศึกษา และมีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 

 
ระยะเวลาการจ้าง -    ท าสัญญาจ้างตามท่ีมติ ก.อบต.จังหวัดศรีสะเกษ ก าหนด 

 
************************************************************************************* 
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ภาคผนวก ข 
รายละเอียดเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
แนบท้ายประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลโนนคูณ 

เรื่อง การรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่  4  สิงหาคม พ.ศ. 2564 
……………………………………… 

 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะที่จ าเป็นต้องใช้ส าหรับการปฏิบัติงานในต าแหน่งหน้าที่ 
เป็นการสอบโดยข้อสอบปรนัย และวิธีการสัมภาษณ์  โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 
1.ประเภทพนักงานจ้างท่ัวไป  ต าแหน่งคนงานทั่วไป สังกัดส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
    1.1 คุณสมบัติส่วนบุคคล เช่น ประวัติส่วนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติ
การท างาน ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
    1.2 พฤติกรรมที่ปรากฏทางอ่ืนของผู้เข้าสอบ เช่น บุคลิกภาพ ท่วงที วาจา 
ความคิดริเริ่มและปฏิภาณไหวพริบ ทัศนคติ อุปนิสัย ความรู้ความสามารถ
พิเศษ  ประสบการณ์ และความรู้ที่ใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 
 

100 โดยวิธีการสัมภาษณ์ 

 
2.พนักงานจ้างตามภารกิจ (ประเภทคุณวุฒิ)  ต าแหน่ง ผู้ช่วยครูผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
1. ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) 
    1.1 ความสามารถในการสรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลขและข้อมูลต่าง ๆ 
    1.2 ความสามารถทางภาษาในการคิดวิเคราะห์และสรุปเหตุผล 
    1.3 ความรู้ทั่วไปเก่ียวกับเหตุการณ์ปัจจุบัน ด้านการเมือง เศรษฐกิจ สังคม 
    1.4 ทดสอบความรู้และความสามารถในการใช้ภาษาไทย โดยการอ่านจับ
ใจความ การสรุปความ การตีความ จากบทความ และให้พิจารณาเลือกใช้
ภาษาในรูปแบบต่างๆ จากค าหรือกลุ่มค า ประโยคหรือข้อความสั้นๆ การเรียง
ข้อความ การแต่งประโยคและค าศัพท์ การสะกดค า ฯลฯ 
 

100 สอบข้อเขียน (ข้อสอบปรนัย) 





 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




